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GENERAL PRINCIPLES

This Policy outlines the Organization’s commitment to actively promoting equality through specific cultural and
organizational measures. The goal is to ensure equal opportunities for all individuals, respecting their differences, with
particular attention to gender-related issues. In particular, the Policy aims to:
e support, at all levels, the dissemination of a culture based on mutual respect, inclusion, and fairness, enhancing
diversity to allow each person to fully express their potential and contribute to the Organization's growth;
e ensure, in daily work activities, respect, equal opportunities, fairness, and meritocracy for all employees;
e foster a proper balance between work and personal life, regardless of gender or other identity factors;
e recognize and value parenthood, for both mothers and fathers, as a significant moment in personal and
professional life, promoting support for all those experiencing it, regardless of their role;
e recognize and support the role of those who care for family members or vulnerable people, valuing this experience
in both personal and professional life, regardiess of their role or position.
e prevent and combat all forms of discrimination, with particular focus on those related to gender and parental status
and assistance to family members.
e promote gender equality and equal opportunities, not only related to gender, also beyond the company’s
boundaries, in relationships with clients, suppliers, communities, and the territories in which the Organization
operates.

The Organization is therefore committed to protecting the values of dignity, equity, and inclusion, recognizing, respecting,
and valuing people’s differences. It considers the promotion of equal opportunities and an inclusive culture essential to the
well-being of its people and to the success of the company, regardless of country of origin, culture, religion, gender, sexual
orientation, political opinions, or any other personal characteristics or styles.
The Organization aims to foster a working environment based on merit, individual well-being, open dialogue, and
collaboration, where each person feels welcomed, respected, and free to express themselves and their potential. The
Organization also commits to constantly improving a culture of respect and equality, both internally and in its relations with
stakeholders.
This Policy is addressed to all staff and key stakeholders, with the goal of improving internal processes by strengthening
existing system procedures and adopting new ones to implement improvement strategies in the following areas:
e Culture and Strategy: promoting an environment that supports inclusion and gender equality;
e  Governance: defining a system to ensure inclusiveness and to identify and address any critical issues;
e HRProcesses: introducing processes that define the various stages of the employee "life cycle” within the company,
based on principles of inclusion and respect for diversity;
e Growth and Inclusion Opportunities: enhancing skills and career development opportunities with a focus on
fairness;
e  Pay Equity: safeguarding and improving salary equity between women and men;
* Support for Parenthood and Work-Life Balance: implementing policies to support employees in their parental and
family responsibilities.

The Organization aims to foster inclusion in the workplace for people of all genders, cultures, religious beliefs, and
backgrounds, striving to overcome the very notion of diversity through a fully inclusive language and culture.

Lastly, the Organization adopts a periodic monitoring system, overseen by the Steering Committee, to ensure the
consistency and effectiveness of actions related to gender equality and to promote a positive internal climate and
professional relationships based on mutual respect and appreciation.

This document is made known to all personnel, being issued and permanently posted in the workplace. All personnel are
requested to familiarise themselves with quality documentation and the commitment to continuous improvement.
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PRINCIPI GENERALI

La presente Politica definisce I'impegno dell’Organizzazione nel promuovere concretamente la parita attraverso misure
specifiche di carattere culturale e organizzativo. L’obiettivo & garantire pari opportunita a tutte le persone, nel rispetto delle
differenze individuali, con particolare attenzione alle questioni di genere. In particolare, la Politica si propone di:

e sostenere, a tutti i livelli, la diffusione di una cultura basata sul rispetto reciproco, sull’inclusione e sull’equit3,
valorizzando le diversita per favorire la piena espressione del potenziale di ciascuna persona e contribuire allo
sviluppo dell’Organizzazione;

e garantire, nello svolgimento delle attivitd lavorative quotidiane, rispetto, pari opportunita, equita e meritocrazia
per ogni collaboratore e collaboratrice;

e favorire un corretto equilibrio tra vita lavorativa e vita personale, indipendentemente dal genere e da altri aspetti
identitari;

e riconoscere e valorizzare la genitorialita, per mamme e papa, come momento significativo nella vita personale e
professionale, promuovendo il sostegno a tutte le persone che vivono questa esperienza, indipendentemente dal
ruolo ricoperto;

e riconoscere e sostenere il ruolo di chi si prende cura di familiari o persone fragili, valorizzando questa esperienza
nella vita personale e lavorativa, a prescindere dal ruolo o dalla posizione ricoperta.

° prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, con attenzione particolare a quelle legate al genere e alla
condizione genitoriale e di assistenza a familiari.

e promuovere la parita di genere e di pari opportunita, non solo legate al genere, anche fuori dai confini aziendali,
nell’ambito dei rapporti con clienti e fornitori, comunita e territorio con cui I'organizzazione opera.

L’Organizzazione si impegna quindi a tutelare i valori di dignit3, equita ed inclusivit3, pertanto riconosce, rispetta e valorizza
le diversita delle persone ritenendo fondamentale la promozione delle pari opportunita e di una cultura dell'inclusione per
il benessere delle proprie persone e dell’azienda stessa a prescindere dal Paese di Origine, dalla cultura e religione di
appartenenza, dal genere, dall’orientamento sessuale, dalle opinioni politiche e da ogni altra caratteristica o stile personale.

Siintende promuovere un ambiente di lavoro improntato alla meritocrazia, al benessere individuale, aperto al confronto e
alla collaborazione, in cui ogni persona possa sentirsi accolta, rispettata e libera di esprimere sé stessa e il proprio potenziale.
L’Organizzazione si impegna inoltre a migliorare costantemente la cultura del rispetto e della parita, sia al proprio interno
che nelle relazioni con gli stakeholder.

La presente Politica & rivolta a tutto il personale e ai principali stakeholder, con I'obiettivo di migliorare i propri processi a
partire dal rafforzamento delle procedure di sistema gia esistenti e adottandone di nuove al fine di realizzare strategie di
miglioramento nei seguenti ambiti:
e  Cultura e strategia: promozione di un ambiente favorevole all'inclusione e alla parita di genere;
s Governance: definizione di un sistema per garantire l'inclusivita e per individuare e affrontare eventuali criticita;
®  Processi HR: introduzione di processi che delineino le diverse fasi che caratterizzano il “ciclo di vita” del dipendente
all'interno dell’azienda, basati su principi di inclusione e rispetto delle diversita;
e Opportunita di crescita e inclusione: valorizzazione delle competenze e delle possibilita di carriera nel rispetto
dell’equita;
e  Equita retributiva: tutela e perfezionamento dell’equita salariale tra donne e uomini;
e Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: implementazione delle politiche di supporto al personale
dipendente nelle loro attivita genitoriali e familiari.

L'Organizzazione intende favorire I'inclusione nel contesto lavorativo di persone appartenenti a ogni genere, cultura, credo
religioso e provenienza, puntando a superare il concetto stesso di diversitd attraverso un linguaggio e una cultura
pienamente inclusivi.

Infine, I'Organizzazione adotta un sistema di manitoraggio periodico, supervisionato dal Comitato Guida, per garantire la
coerenza e |'efficacia delle azioni in materia di parit3 e per favorire un clima interno positivo e relazioni professionali fondate
sul rispetto e sulla valorizzazione reciproca.

Il presente documento & reso noto a tutto il personale, tramite la sua emissione ed affissione permanente negli ambienti di

lavoro. Si richiede a tutto il personale di familiarizzare con la documentazione del sistema e I'impegno al miglioramento
continuo.
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