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iINnsieme) Il futuro

HiRef nella community
degli innovatori
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Il Festival del Futuro 2020 si & tenuto dal 19 al

21 novembre in modalita interamente digitale.
Sono stati tre giorni di diretta con oltre 40 ospiti
e 20 tra dibattiti, keynote speech e interviste. Un
denso programma di conferenze con manager

e ricercatori, seminari e i workshop sui principali
macro-trends elaborati per Harvard Business
Review ltalia da esperti italiani e internazionali. Di
altissimo livello i partner scientifici del Festival tra
cui I'Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile
(ASviS), I'lstituto Italiano di Tecnologia, I'Universita
Bocconi e Oxford Economics, il Politecnico

di Milano, I'Universita degli Studi di Padova e
I’'Universita di Verona. E nella community di
innovatori non poteva mancare HiRef.

HIREF 2020 010

Raccontare il futuro dell’intelligent city nel
mondo post-Covid: tecnologie, opportunita e
le best practice a livello europeo

Un momento OnLife di incontro, di confronto
e di scambio di competenze sul tema della
intelligent city e della smart city

Un evento di rilevanza internazionale, nel corso
del quale incontrare le migliori esperienze del
settore

Una piattaforma di approfondimento verticale
per professionisti e operatori della smart city e
della intelligent city

HIREF 2020 O 1 1
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Vox News 08.01.20 VOX NEWS
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CO2 kuhlt die U-Bahn: In
Kopenhagen fahrt man
nachhaltig dank eines
Sudtirolers

Von Redaktion [_| Einen Kommentar hinterlassen

Mit Kohlendioxid Gebdude und Data Center nachhaltig und sicher kihlen: Diese Losung
hat Potenzial. Das hat auch die danische Hauptstadt Kopenhagen, eine der Vorreiter-
stadte im Bereich der Nachhaltigkeit, erkannt und das System in seinen U-Bahnen inte-
griert. Die Idee zum Produkt, dessen Vermarktung und dessen Export nach Skandinavi-
en entsprang dem Kopf eines Sudtirolers. Der Bozner Mauro Mantovan ist Griinder und
Geschaftsfiihrer von HiRef. Das Unternehmen, das mittlerweile zur Galletti-Gruppe ge-
hort, qibt es seit 2001 und ist eine der interessantesten Firmen im Bereich der Kiihisys-
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teme in Italien. Mantovan ist in der ReschenstralBe aufgewachsen und hat seinen Ab-
schluss an der "Galileo Galilei*-Schule gemacht, bevor er sein Ingenieurstudium ange-
treten hat. Nun fihrt er ein Unternehmen mit 172 Mitarbeitern, das jahrlich 51 Millionen
Euro umsetzt.

Gerade das Geschaft mit Kuhlsystemen, in dem HiRef tatig ist, ist mit der Bildung mehrerer
Data Center in den Mittelpunkt des Energiediskureses gerlickt. Hier stehen Energiesparen
und -effizienz sowie Nachhaltigkeit und natirlich wirtschaftlicher Gewinn auf der Tagesord-
nung. Diese gemeinsam in ein Geschaftsmodell unterzubringen, ist dabei gar nicht so ein-
fach, wie auch Mantovan weil3: "Wir mussen sehr flexibel sein und arbeiten auf Bestellung.
Nur so kdnnen wir am Markt ein Wortchen mitreden.”

Kopenhagener U-Bahn mit einem Hauch Sidtiroler Qualitat

HiRef hat fur den Serverraum der U-Bahn von Kopenhagen vier luftkihlende Wasserkihlanla-
gen entwickelt. Die Gerate mit insgesamt 500 kW Kalteleistung setzen das natirliche Kalte-
mittel R744 im transkritischen System ein und sind mit unabhangigen Kaltekreisen mit mo-
dulierenden Verdichtern gefertigt. "R744 ist eigentlich CO2, ein natirliches, nicht giftiges und
nicht brennbares Gas, das weder der Ozonschicht gefahrlich werden kann noch einen beson-
ders hohen Treibhauseffekt erzeugt. Nicht zuletzt gibt es auch genlgend davon auf der
Welt", erklart Mantovan und flihrt weiter aus: "Ein Wettbewerber hatte ein Gerat, das gut die
Halfte kostete. Aber er hatte ein nicht unwesentliches Problem flir eine unterirdische Anlage:
Sein KuhImittel konnte sich entziinden. Somit haben wir aufgrund der hoheren Sicherheit
den Zuschlag bekommen”

Die hohe Energieeffizienz der Anlage grindet auf ein innovatives System zur Optimierung
des Drucks der Gas Cooler, was die Leistung wahrend des Betriebs fordert (Patent der HiRef
AG). Entwickelt wurde es durch eine Zusammenarbeit der R&D-Abteilung von HiRef und Tec-
no Refrigeration, die Spezialisten im Bereich CO2 der Unternenmensgruppe. In den Quartie-
ren von HiRef in Tribano (PD) wurde Abnahmetests in Anwesenheit des Kunden durchge-
fuhrt und das Personal, das fir die Installation verantwortlich war, geschult.

“Forschung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Geschaftsmodells. Wir investieren bis
zu einer Million Euro jahrlich in die Entwicklung neuer Projekte und acht Personen unseres
Unternehmens arbeiten ausschliellich in diesem Bereich”, erzahlt Mantovan weiter. CO2 wird
besonders in RackCoolern flr High Densitiy-Serverraume verwendet.

HiRef und seine Spin-offs: ein erfolgreiches Innovationsmodell

Diese Losungen entspringen einem intern ausgearbeitetem Innovationsmodell, wobei es
mehrere Corporate Spin-offs gibt, also interne Start-ups, die aus Ideen mit Patent-Potenzial
von Mitarbeitern entstanden sind. "Wenn einem unserer Mitarbeiter eine gute Idee kommt,
stellen wir ihm alles zur Verfligung, um ein neues Unternehmen zu griinden und seine Idee
weiterzuentwickeln.” Ein Beispiel daflr ist Eneren, das geothermische und aerothermische
Warmepumpen entwickelt. “Unsere Losung ermaoglicht es, vollig nachhaltig zu kihlen und zu
heizen®, erklart der CEO Alberto Salmistraro. Sein Unternehmen wird am diesjahrigen Kli-
mahouse Future Hub teilnehmen, der dieses Jahr das Herz der Klimahouse 2020 bilden wird,
die zwischen 22. und 25. Janner in Bozen stattfindet. Dabei sein werden die besten Start-ups
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im Bereich der Energieeffizienz und Gebaudesanierung, die die Moglichkeit erhalten, ihre Pro-
dukte in Pitches vorzustellen, ihr Netzwerk auszubauen und aulRerdem beim Startup Award
mitzumachen.

HiRef hat in den letzten Jahren sechs Spin-off-Unternehmen hervorgebracht, die alle in der
Provinz Padova ansassig sind. Damit hat die Gruppe im Jahr 2018 einen Umsatz von 51,2
Millionen Euro erwirtschaftet, 35,1 davon alleine im Mutterunternehmen. AulRerdem beschaf-
tigt die Gruppe Uber 280 Mitarbeiter. Seit 2003 wurden zudem betreibsintern 34 Diplomarbei-
ten in Zusammenarbeit mit zahlreichen italienischen und internationalen Universitaten wie
Padova, Triest, Rom, Genua oder Valencia verfasst. 62 % der Verfasser dieser Arbeiten haben
nach dem Abschluss beschlossen, weiter bei HiRef zu arbeiten.

e blum.vision HIREF « 2020 O 5 3
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Nachhaltiger Tiiftler

Ein Stdtiroler Griinder hat es geschafft, ein Unternehmen mit 51 Millionen Euro Umsatz aufzubauen — und ist

mit seinem Produkt nuwmilitét in Kopenhagen.
o AN 1*\‘@?@&‘“ =

Eine Anlage von HiRef: Kirisysiom

von Heinrich Schwarz

r wuchs in der Bozner Re-
E schenstrafie auf und mach-

te seinen Schulabschluss an
der Galilei-Schule, ehe er sein Inge-
nieurstudium an der Universitit
Padua antrat. Heute fithrt Mauro
Mantovan ein selbst gegriindetes
Unternehmen namens HiRef, das
172 Mitarbeiter beschiiftigt und zu-
letzt 51 Millionen Euro an Umsatz
erzielte. Inzwischen gehort das Un-
ternehmen zur Galletti-Gruppe.
Sitz von HiRef ist zwar Padua, der
Bozner Mauro Mantovan wiire mit
seinem Unternehmen aber locker
in den Top 100 der umsatzstiirks-
ten Unternehmen Siidtirols ver-
treten — inmitten von lokalen Tra-
ditiongbetrieben,
Eine Geschiftsidee von HiRef ist
es, mit Kohlendioxid Gebéiude und

e blum.vision

Datencenter nachhaltig, sicher
und mit einer hohen Energieeffi-
zienz zu kiihlen. Das Kiihlsystem
hat es jetzt unter anderem nach
Kopenhagen geschafft, eine der
Vorreiterstédte in Sachen
Nachhaltigkeit: Es wurde

in der dinischen Haupt-

stadt in die U-Bahnen in-
tegriert.

Konkret hat HiRef fiir den
Serverraum der U-Bahn
luftkiihlende Wasserkiihl-
anlagen entwickelt. In ei-

ner Beschreibung heilit es:

wDie Geriite mit insgesamt Ll
500 Kilowatt Kiilteleistung
setzen das natiirliche Kél-
temittel R744 im transkritischen
System ein und sind mit unabhéngi-
gen Kiltekreisen mit modulieren-
den Verdichtern gefertigt.”

Mauro Mantovan erklirt dazu:
+R744 ist eigentlich CO2, ein na-

Mauro Mantovan

tiirliches, nicht giftiges und nicht
brennbares Gas, das weder der
Ozonschicht gefihrlich werden
kann noch einen besonders hohen
Treibhauseffekt erzeugt. Nicht zu-
letzt gibt es auch genii-
gend davon auf der Welt.
Ein Wetthbewerber hatte
zwar ein Gerit, das gut die
Hiilfte kostete, aber er
hatte ein nicht unwesentli-
ches Problem fiir eine un-
terirdische Anlage: Sein
Kiithlmittel konnte gich
entziinden. Somit haben
wir aufgrund der hoheren
Sicherheit den Zuschlag
bekommen.*

Das Geschift mit Kiihlsystemen
sei mit dem Aufbau riesiger Daten-
center in den Mittelpunkt des
Energiediskurses geriickt, Mauro
Mantovan sagt: ,Hier stehen
Energiesparen und -effizienz so-

HIREF « 2020

wie Nachhaltigkeit und natiirlich
wirtschaftlicher Gewinn auf der
Tagesordnung. Dies gemeinsam in
ein Geschiftsmodell unterzubrin-
gen, ist dabei gar nicht so einfach.
Wir miissen sehr flexibel sein und
arbeiten auf Bestellung, Nur so
konnen wir am Markt ein Wort-
chen mitreden.”

Das Um und Auf des Geschiiftsmo-
dells sei die Forschung: , Wir inves-
tieren bis zu einer Million Euro
Jjéhrlich in die Entwicklung neuer
Projekte und acht Personen unse-
res Unternehmens arbeiten aus-
schliefllich in diesem Bereich®, so
Mantovan.

Wir investieren bis zu einer
Million Euro jahrlich in die
Entwicklung neuer Projekte
und acht Personen unseres
Unternehmens arbeiten
ausschlieBlich in diesem
Bereich.”

Mauro Mantovan

Zudem gibt es bei HiRef interne
Start-ups, die aus Ideen mit Pa-
tent-Potenzial von Mitarbeitern
entstanden sind. Eines davon -
Eneren - entwickelt geothermi-
sche und aerothermische Wirme-
pumpen, um nachhaltig zu kithlen
und zu heizen. Eneren nimmt
Ende Jinner am , Klimahouse Fu-
ture Hub* fiir Start-ups im Rah-
men der Klimahouse-Messe teil.
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Technik aus Siidtirol sorgt

fiir kiihlen ,,Kopf*

INNOVATION: Der zentrale Computerraum der U-Bahn in Kopenhagen wird umweltfreundlich mit Kohlendioxid gekiihit — Idee von Mauro Mantovan aus Bozen

BOZEN/KOPENHAGEN. Der
zentrale Computerraum  (Ser-
verranm) ist der _Kopf* einer
modernen U-Bahn. Damit er
kiihl bleibt, werden meist viel
Energie und oft umweltschadi-
gende Kiihlmittel eingesetzt.
Dank der ldee eines Bozners
kann diec U-Bahn in der dani-
schen Hauptstadt Kopenhagen
eine weit umweltfreundlichere
Lasung auf der Basis von Koh-
lendioxid einsetzen. Hinter dem
Konzept steht der Bozner Mauro
Mantovan, Griinder und Ge-
schafisfitluer vou HiRef, Das
Unternehmen, das mittlerweile
zur Galletti-Gruppe gehért, gibt
es seit 2001 und ist eine der in-
teressantesten Firmen im Be-
reich Kiihlsysteme in Italien.
Mantovan ist in der Bozner

e blum.vision

Mauro Mantovan

Reschenstrafe  aufgewachsen
ward Dt seineas Abscliluss an der
JGalileo  Galilei*-Schule  ge-
macht, bevor er sein Ingenieur-
studium angetreten hat. Nun
fiihrt er ein Untemehmen mit
172 Mitarbeitem, das jahrlich 51
Millionen Euro umsetzt.

HiRef hat fiir den Serverraum
der U-Bahn von Kopenhagen 4
Inftkiihlende  Wasserkiihlanla-
gen entwickelt. Die Gerate mit
i 500 kW Kiiltelei
setzen das natiirliche Kaltemittel
R744 ein. ,R744 ist eigentlich
Kohlendioxid, also ein natiirli-
ches, nicht giftiges und nicht
brennbares Gas, das weder der
Ozonschicht gefihidich werden
kann noch einen besonders ho-
hen Treibhauseffekt  erzeugt.
Nicht zuletzt gibt es auch genii-
gend davon auf der Welt’, erklart
Mautovan. Zudem ist die Anlage
dank eines weiteren Patents zur
Optimierung  des Drucks der
Gaskilhler sehr energiesparend.

#Forschung ist ein wesentli-
cher Bestandteil unseres Ge-

£z

nmltfreundli:he Technik aus Stidtirol: Die U-8ahn in Kopenhagen.

bis zu einer Million Euro jihrlich
in die Entwicklung neuer Projek-
te, und 8 Personen unseres Un-

schiift dells. Wir i

aus-
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schlieBlich in diesem Bereich’,
erzahlt Mantovan weiter. Wenn
einem Mitarbeiter eine gute Idee
komme, stelle das Unternehmen

alles zur Verfiigung, um einen
neuen Zwelg zu griinden und
die Tdee konsequent weiterzi-
entwickeln.

Der Erfolg lasst sich sehen: Hi-
Ref hat in den letzten Jahren 6
solche interne Startup-Unter-
nehmen (Spin-off) hervorge-
bracht, die alle in der Provinz
Padua ansissig sind. Damit hat
die Gruppe im Jahr 2018 einen
Umsatz von 51,2 Millionen Euro
erwirtschaftet, 35,1 davon allei-
ne im Mutterunternehmen, Au-
Rerdem beschaftigt die Gruppe
i 280 Mitambeiter,

Seit 2003 wurden zudem be-

bsintern 34 Diplomarb
in Zusammenarbeit mit zahlrei-
chen Universititen wie Padua,
Triest, Rom, Genua oder Valen-
cia verfasst.
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EDICOLA EMIGRAZIONE / HIREF REFRIGERAZIONE APRE LA NUOVA
SEDE E AVVIA LE ASSUNZIONI

Padova, 4 mag - Ha continuato a lavorare nel pieno dell' emergenza coronavirus, e ieri, primo giomo della Fase 2, ha tagliato il nastro della nuova
sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime a Tribano (Padova), a 500 metri di distanza dalla
st... (® 9Colonne - citare la fonte)
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Fase 2: azienda veneta raddoppia stabilimento e assume

Fase 2: azienda veneta raddoppia stabilimento e assume
Hiref, settore climatizzazione, da 0ggi 20 nuowvi dipendenti
(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Siespande e assume nuovi
dipendenti proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef,
societa padovana specializzata in impianti di climatizzazione
per condizionare e sanificare edifici @ Data Center, ha aperto
0ggi una nuova sede produttiva di 4.500 metri quadrati che potra
ospitare fino a 35 dipendenti, a pochi passi dalla struttura
principale di Tribano (Padova). Per questa nuova apertura, nel
primo giorno della Fase 2, I'azienda ha assunto oltre venti
lavoratori ed @ pronta ad ampliare ulteriormente |'organico.
HiRef conta 293 dipendenti, tutti in provincia di Padova, e ha
chiuso il 2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9% rispetto al
2018), dei quali 21,3 da 7 spin-off fondati nel corso degli anni
per diversificare e far rendere al meglio le varie linee
innovative. Presente in Europa, in America Latina, in Africa e
in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato i sistema
di refrigerazione perla metropolitana di Copenaghen, limpianto
di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia, il
container che ha portato un satellite spaziale Esa dall'Austria
alla Guyana Francese. (ANSA).
YRY-GM
04-MAG-20 13:42 NNN
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Fase 2: azienda veneta raddoppia stabilimento e assume

Fase 2: azienda veneta raddoppia stabilimento e assume

Hiref, settore climatizzazione, da oggi 20 nuovi dipendenti

(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovi
dipendenti proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 |la HiRef,
societa padovana specializzata in impianti di climatizzazione
per condizionare e sanificare edifici e Data Center, ha aperto
0ggi una nuova sede produttiva di 4.500 metri quadrati che potra
ospitare fino a 35 dipendenti, a pochi passi dalla struttura
principale di Tribano (Padova). Per questa nuova apertura, nel
primo giorno della Fase 2, I'azienda ha assunto oltre venti
lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente |'organico.

HiRef conta 293 dipendenti, tutti in provincia di Padova, e ha
chiuso il 2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9% rispetto al
2018), dei quali 21,3 da 7 spin-off fondati nel corso degli anni
per diversificare e far rendere al meglio le varie linee
innovative. Presente in Europa, in America Latina, in Africa e
in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato il sistema
di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen, I'impianto
di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia, il
container che ha portato un satellite spaziale Esa dall'Austria
alla Guyana Francese. (ANSA).

YRY-GM

04-MAG-20 13:42 NNN
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CORONAVIRUS: FASE 2, AZIENDA PADOVANA ASSUME E RADDOPPIA LA
SEDE =

ADNO0459 7 ECO 0 ADN ECO RVE

CORONAVIRUS: FASE 2, AZIENDA PADOVANA ASSUME E RADDOPPIA LA SEDE =

Padova, 4 mag. (Adnkronos) - - Aprire una seconda sede produttiva, nel
pieno della pandemia di Coronavirus, per continuare a proporre
soluzioni sostenibili e sicure per condizionare e sanificare edifici e
Data Center. E il segnale forte che da HiRef, realta radicata nel
panorama del cooling system internazionale. Un'azienda che ha
continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel
rispetio delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante
I'emergenza legata al Covid-19 e che apre, lunedi 4 maggio, una nuova
sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare fino a 35
dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova). a 500
metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova
apertura, HRef ha assunito oltre venti lavoratori ed & pronta ad
ampliare ulleriormente I'organico.

"L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo
dare - spiega Mauro Mantovan, fondatore e amministratore delegato di
HiRef -. Capacita di prevedere i cambiamento, velocita di azione,
attenzione allinnovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie,
ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori che permettono ad
HiRef SpA di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gl scenari
futuri. Il tutto grazie alle idee di un gruppo giovane, attento
alfambiente: adotiamo una linea di sviuppo sostenibie. che non
comprometta alle generazioni future la possibiita di soddisfare i
loro sogni ed aspettative™. (segue)

(Red-Dac/Adnkronos)

ISSN 2465 - 1222
04-MAG-20 11:15
NNNN
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Adnkronos 04.05.20 "
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CORONAVIRUS: FASE 2. AZIENDA PADOVANA ASSUME E RADDOPPIA LA
SEDE (2) =

ADNO0460 7 ECO 0 ADN ECO RVE
CORONAVIRUS: FASE 2, AZIENDA PADOVANA ASSUME E RADDOFPPIA LA SEDE (2) =
(Adnkronos) - Una storia di successo, quella di HiRef, societa nata
nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante apporto di Galletti
SpA, che propone impianti di climatizzazione capaci di mettere insieme
la massima performance ed efflicienza energetica, con un‘alta
attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come
testimonia la «carta d'identita» aziendale: 56.8 milioni di fatturato
afine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono
da HiRet e | restanti da 7 spin-oft fondali nel corso degli anni per
diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da
Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration, It Met, Jonix, HiRef
Engineering ed Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in
provincia di Padova. La crescita aziendale, in HiRet, va di pan
passo a quella personale: dal 2003 ad oggi sono 35 le tesi svoite in
azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e internazionali
(Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre alfestero,
Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). (segue)
(Red-Dac/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222
04-MAG-20 11:15
NNNN
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Economia

Primo giorno di fase 2: azienda veneta

VWwox
apre nuova sede e assume

Wox

Mantovan, fondatore di HiRef: «Vogliamo dare un segnale forte in
questo momento di forte crisi»

Condividi su:

O O0C

Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di Coronavirus, per continuare a
proporre soluzioni sostenibili e sicure per condizionare e sanificare edifici e Data Center. E il segnale
forte che da HiRef, realta radicata nel panorama del cooling system internazionale. Un‘azienda che
ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di sicurezza
sanitaria, durante I'emergenza legata al Covid-19 e che apre, lunedi 4 maggio, una nuova sede
produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale
Germania a Tribano (Padova), a 500 metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per la

4 Maggio 2020
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nuova apertura, HIKeT Na assunto oitre Venti lavoratori ed e pronta aad ampiiare uiteriormente
l'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare - spiega Mauro
Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il cambiamento,
velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante
di nuove soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi obiettivi,
anticipando gli scenari futuri. |l tutto grazie alle idee di un gruppo giovane, attento all'ambiente:
adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che non comprometta alle generazioni future la
possibilita di soddisfare i loro sogni ed aspettative».
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Storie di eccellenza 04.05.20 Storie di (A7)

ECCELLENZA

Persone, Imprese, Successi

TECNOLOGIA E RICERCA PER
CONDIZIONARE E SANIFICARE EDIFICI E
DATA CENTER IL GRUPPO HIREF SALE A
56,8 MILIONI NEL 2019 E, IN FASE 2,
ASSUME E RADDOPPIA LO STABILIMENTO

Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di Coronavirus, per continuare a proporre soluzioni
«sostenibili» e sicure per condizionare e sanificare edifici e Data Center. E il segnale forte che da HiRef, realta
radicata nel panorama del cooling system internazionale. Un'azienda che ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto
e solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante 'emergenza legata al Covid-19 e che
apre, lunedi 4 maggio, una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti
a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova), a 500 metri di distanza dalla struttura principale. E proprio

per la nuova apertura, HiRef ha assunto oltre venti lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente l'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare - spiega Mauro Mantovan, fondatore e
amministratore delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione
all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori che
permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri. Il tutto grazie alle idee di un
gruppo giovane, attento allambiente: adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che non comprometta alle

generazioni future la possibilita di soddisfare i loro sogni ed aspettative».

RICERCA E SVILUPPO PER CONTINUARE A CRESCERE

Una storia di successo, quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante apporto di
Galletti SpA, che propone impianti di climatizzazione capaci di mettere insieme la massima performance ed
efficienza energetica, con un‘alta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come testimonia la
«carta d'identita» aziendale: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni
provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al meglio
le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed

Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova.
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azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra
le altre all'estero, Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). Sei laureati su dieci, poi, rimangono in azienda, creando cosl

un gruppo giovane: la media eta & di 38 anni.

DALL'EUROPA ALL'AMERICA

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: & presente infatti in Europa, in America Latina,
in Africa e in molti Paesi di lingua russa. Collabora con grandi multinazionali: in questi giorni & in fase di sviluppo un
progetto che mette insieme due «big» dei settori internet e telco, con l'obiettivo di raffreddare il Data Center piu
innovativo d'ltalia. Soluzioni diverse per ambienti differenti: & recente il progetto concluso per la metropolitana di
Copenaghen, con un sistema innovativo di refrigerazione a base di anidride carbonica, mentre negli scorsi anni
I'azienda ha realizzato I'impianto di raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della Russia, il centro di
produzione di denaro, passaporti, patenti e francobolli, di Banca Intesa a Parma e del container che ha portato un

satellite spaziale ESA dall'Austria fino alla citta di Kourou, in Guyana Francese.

LA «FAMIGLIA» HIREF: SETTE SPIN-OFF PER SVILUPPARE KNOW-HOW

Dalla geotermia alla sanificazione a «plasma freddo» degli ambienti. Nel corso degli anni da HiRef sono nati sette
spin-off, frutto di altrettante idee innovative. Eneren offre pacchetti completi, a 360 gradi, di servizi e prodotti in
ambito geotermia a bassa entalpia. HiDew ha sviluppato il know-how per quanto attiene la deumidificazione per
residenze, piscine ed impianti industriali. Tecno Refrigeration, invece, & un‘azienda specializzata nella refrigerazione
commerciale e nella climatizzazione per il settore navale e ferroviario. It.Met si occupa di lavorazione di carpenteria
leggera, acciaio, alluminio, cassette di quadri elettrici su misura e containment box per Data Center, Jonix & leader
nel settore della sanificazione degli ambienti, grazie anche alla tecnologia «a plasma freddo» NTP sviluppata dal
2013, Ecat & specializzata nella produzione di quadri elettrici di potenza e di distribuzione, HiRef Engineering
supporta la rete commerciale con consulenze in ambito progettazione, studi di fattibilita, business plan del

progetto e, se richiesto, «chiavi in mano» dell'impianto.
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Fase due, azienda veneta apre
assumendo oltre 20 lavoratori e
raddoppia la sede

NORDEST > PADOVA
Lunedi 4 Maggio 2020
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@ TRIBANO - Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di

Coronavirus, per continuare a proporre soluzioni sostenibili e sicure per

& condizionare e sanificare edifici e Data Center. E il segnale forte che vuol dare
HiRef, realta radicata nel panorama del cooling system internazionale. Un'azienda
che ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel rispetto delle
disposizioni di sicurezza sanitaria, durante 'emergenza legata al Covid-19 e che
apre oggi una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare
fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano, a 500 metri di
distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova apertura, HiRef ha
assunto oltre venti lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente I'organico.
«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte - spiega Mauro
Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il
cambiamento, velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo sviluppo delle
nuove tecnoloaie. ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori che ci

mila
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permettono nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri, sempre su una linea di
sviluppo sostenibile».

HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante apporto di
Galletti spa, propone impianti di climatizzazione capaci di mettere insieme la
massima performance ed efficienza energetica, con un'alta attenzione alla
sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come testimonia la «carta
d'identita» aziendale: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei
quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso
degli anni per diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da
Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef
Engineering ed Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova.
La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad
oggi sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e
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Fase due, azienda veneta apre
assumendo oltre 20 lavoratori e
raddoppia la sede

ITALIA
Lunedi 4 Maggio 2020
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Aprire una seconda sede
produttiva, nel pieno della
pandemia di Coronavirus, per
continuare a proporre soluzioni
sostenibili e sicure per
condizionare e sanificare edifici
e Data Center. E il segnale forte
che vuol dare HiRef,

realta radicata nel panorama del
cooling system internazionale.
Un'azienda che ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel
rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante I'emergenza legata al

Covid19 e che apre oggi una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che

potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale Germania a
Tribano, (Padova) , a 500 metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per
la nuova apertura, HiRef ha assunto oltre venti lavoratori ed & pronta ad ampliare
ulteriormente l'organico. «L'apertura del nuovo sito produttivo € un segnale forte -
spiega Mauro Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef -. Capacita
di prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo
sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori
che ci permettono nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri, sempre su una linea
di sviluppo sostenibile».

INVISTA VENETO

APPROFONDIMENTI Veneto riparte, Zala: «0ggi 1 >

un po'un liberi...

Fase 2, Zala: "In questa
settimana cl glochiamo in
futuro, cl sara'..

Fase 2, Zaia: «In questa settimana o in 10 giorni ci giochiamo il futuro»
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HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante apporto di
Galletti spa, propone impianti di climatizzazione capaci di mettere insieme la
massima performance ed efficienza energetica, con un'alta attenzione alla
sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come testimonia la «carta
d'identita» aziendale: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei
quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso
degli anni per diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da
Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef
Engineering ed Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova. La
crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad oggi
sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e
internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre all'estero,
Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven).

® Abruzzo 3025
® Basilicata 396
® Calabria 1119

® Campania 4518
® Emilia-Romagna 26275
® Friuli Venezia Giulia 3085
® Lazio 6914
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Liguria
Lombardia
Marche
Molise

P.A. Bolzano
P.A.Trento
Piemonte
Puglia
Sardegna
Sicilia

8475
78605
6392
301
2542
4261
27774
4170
1318
3267

Fonte: Dipartimento deltla Protezione Civile
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Imprese

HiRef amplia lo stabilimento e
assume
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La societa padovana specializzata in impianti di
climatizzazione per condizionare e sanificare edifici e Data
Center, ha aperto oggi una nuova sede produttiva di 4.500
metri quadrati che potra ospitare fino a 35 dipendenti, a

pochi passi dalla struttura principale di Tribano (Padova)

PADOVA. Si espande e assume nuovi dipendenti proprio nel giorno d'avvio
della Fase 2 |a HiRef, societa padovana specializzata in impianti di

climatizzazione per condizionare e sanificare edifici e Data Center, ha
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Fase 2: azienda veneta raddoppia
stabilimento e assume

Hiref, settore climatizzazione, da oggi 20 nuovi dipendenti

Redazione ANSA
9 PADOVA

04 maggio 2020
17:20

NEWS

® suggerisci
© Facebook
© Twiter
© At
000
@ siarn

@ Scrivi alla redazione
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:  INGRANDIRE

Hiref - RIPRODUZIONE RISERVATA

(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovidipendenti
proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef,societa padovana
specializzata in impianti di climatizzazioneper condizionare e
sanificare edifici e Data Center, ha apertooggi una nuova sede
produttiva di 4.500 metri quadrati che potraospitare fino a 35
dipendenti, a pochi passi dalla strutturaprincipale di Tribano
(Padova). Per questa nuova apertura, nelprimo giorno della Fase 2,
|'azienda ha assunto oltre ventilavoratori ed & pronta ad ampliare
ulteriormente I'organico. HiRef conta 293 dipendenti e ha chiuso il
2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9%), dei quali 21,3 da 7 spin-
off realizzati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al
meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America
Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato il
sistema di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen,
l'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia.
(ANSA).
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Fase 2: azienda veneta
raddoppia stabilimento e
assume
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+ Aumsols (ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovidipendenti
— proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef,societa padovana

specializzata in impianti di climatizzazioneper condizionare e

Stampa sanificare edifici e Data Center, ha apertooggi una nuova sede
produttiva di 4.500 metri quadrati che potraospitare fino a 35
dipendenti, a pochi passi dalla strutturaprincipale di Tribano
(Padova). Per questa nuova apertura, nelprimo giorno della Fase 2,
'azienda ha assunto oltre ventilavoratori ed € pronta ad ampliare
ulteriormente l'organico. HiRef conta 293 dipendenti e ha chiuso il
2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9%), dei quali 21,3 da 7
spin-off realizzati nel corso degli anni per diversificare e far rendere
al meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America
Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato
il sistema di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen,
I'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia.
(ANSA).
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ATTUALITA

HiRef di Padova raddoppia
stabilimento e assume

Raddoppia e assume 20 nuovi dipendenti la veneta “HiRef”, proprio nel
giorno che con la Fase 2 segna la ripartenza del Paese dopo il momento piu
critico dell’emergenza sanitaria. La societa padovana specializzata in
impianti di climatizzazione per condizionare e sanificare edifici e Data
Center, ha aperto oggi una nuova sede produttiva di 4.500 metri
quadrati, che potra ospitare fino a 35 dipendenti, a 500 metri di distanza
dalla struttura principale di Tribano (Padova). Per questa nuova apertura, nel
primo giorno della Fase 2, I’azienda ha assunto oltre venti lavoratori ed &
pronta ad ampliare ulteriormente ’organico.

HiRef conta 293 dipendenti, tutti in provincia di Padova, e ha chiuso il
2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9% rispetto al 2018), dei quali 21,3
da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al
meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America Latina, in
Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato il sistema di
refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen, I’'impianto di
raffreddamento per la zecca di Stato della Russia, il container che ha portato
un satellite spaziale Esa dall’Austria alla Guyana Francese e sta sviluppando il
progetto per raffreddare il Data Center pil innovativo d’Italia.

L’azienda ha continuato a lavorare anche durante |’emergenza coronavirus, a
ritmo ridotto e solo in filiera, nel rispetto delle disposizioni di sicurezza
sanitaria. “’apertura del nuovo sito produttivo é un segnale forte che
vogliamo dare - spiega Mauro Mantovan, fondatore e amministratore
delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di
azione, attenzione all’innovazione € allo sViluppo delle nuove tecnologie,

ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef
SpA di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri”.

HIREF « 2020 1 5 1



It GlorRNALEoe 7"

I1 Giornale dei Veronesi 04.05.20 ERONESI O
..................................................................... (TaicinsisTdeTVeronssiardeliensti
https://bit.1ly/2SMgKNv www.ligiornaledeiveronesi.it

e blum.vision HIREF « 2020 1 5 2



e blum.vision HIREF « 2020 1 5 3



IL CASO VENETO

Fase 2: azienda padovana raddoppia la sede
e assume

HIRef: societa specializzata in impianti di climatizzazione per condizionare e
sanificare edifici e Data Center

Monselice, 04 Maggio 2020 ore 15:32 n n

Nel primo giorno di una difficile fase 2 arrivano anche notizie che fanno sperare per il futuro.

Azienda raddoppia lo stabilimento e assume nuovo personale

Si espande e assume nuovi dipendenti proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef, societa
padovana specializzata in impianti di climatizzazione per condizionare e sanificare edifici e Data
Center.

Proprio oaai ha aperto i battenti la nuova sede produttiva di 4.500 metri quadrati che potra
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ospitare fino a 35 dipendenti, a pochi passi dalla struttura principale di Tribano (Padova). Per
questa nuova apertura, nel primo giorno della Fase 2, I'azienda ha assunto oltre venti lavoratori
ed e pronta ad ampliare ulteriormente l'organico.

HiRef conta 293 dipendenti, tutti in provincia di Padova, e ha chiuso il 2019 con un fatturato di
56,8 milioni (+9% rispetto al 2018), dei quali 21,3 da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per
diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative.

Un business mondiale

Presente in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha
realizzato il sistema di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen, 'impianto di
raffreddamento per la zecca di Stato della Russia, il container che ha portato un satellite spaziale
Esa dall'Austria alla Guyana Francese.

Nuova sede come un primo passo della rinascita

“L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte - spiega Mauro Mantovan, fondatore e
amministratore delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di azione,
attenzione all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove
soluzioni sono i fattori che ci permettono nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri, sempre su
una linea di sviluppo sostenibile”.

RESTA AGGIORNATO SU TUTTE LE NOSTRE NOTIZIE!

Iscriviti al nostro gruppo Facebook Padova e Provincia Eventi & News

- . . . — . . S - 7 s Ha av o T .
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Fase 2: azienda veneta
raddoppia stabilimento e
assume
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(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovidipendenti
proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef,societa padovana
specializzata in impianti di climatizzazioneper condizionare e
sanificare edifici e Data Center, ha apertooggi una nuova sede
produttiva di 4.500 metri quadrati che potraospitare fino a 35
dipendenti, a pochi passi dalla strutturaprincipale di Tribano
(Padova). Per questa nuova apertura, nelprimo giorno della Fase 2,
'azienda ha assunto oltre ventilavoratori ed & pronta ad ampliare
ulteriormente l'organico. HiRef conta 293 dipendenti e ha chiuso il
2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9%), dei quali 21,3 da 7
spin-off realizzati nel corso degli anni per diversificare e far render
al meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America
Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzatc
il sistema di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen,
l'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia.
(ANSA).
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Ore 13.43: azienda veneta raddoppia lo stabilimento e assume
Si espande e assume nuovi dipendenti proprio nel giorno d’avvio della Fase 2 1a

HiRef, societa padovana specializzata in impianti di climatizzazione per
condizionare e sanificare edifici e Data Center, ha aperto oggi una nuova sede
produttiva di 4.500 metri quadrati che potra ospitare fino a 35 dipendenti, a pochi
passi dalla struttura principale di Tribano (Padova). Per questa nuova apertura, nel
primo giorno della Fase 2, I'azienda ha assunto oltre venti lavoratori ed € pronta ad
ampliare ulteriormente 'organico. HiRef conta 293 dipendenti, tutti in provincia di
Padova, e ha chiuso il 2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9% rispetto al 2018),
dei quali 21,3 da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere
al meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America Latina, in Africa e
in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato il sistema di refrigerazione per la
metropolitana di Copenaghen, I'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato
della Russia, il container che ha portato un satellite spaziale Esa dall’Austria alla
Guyana Francese.
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INNOVAZIONE

TECNOLOGIAE =
INVESTIMENTI: COSI

TRE AZIENDE VENETE
HANNO ANTICIPATO
LA FASE 2

STEFANO CAMPOLO

4 maggio 2020

Dal Veneto tre esempi di imprese che hanno saputo e potuto anticipare i tempi

Lunedi 4 maggio ¢ la data tanto attesa da migliaia di imprese grandi e piccole per entrare in quella
che il governo definisce la 'Fase 2’, ovvero la riapertura parziale o totale delle attivita. Dopo oltre
un mese di chiusura forzata, per molti oggi comincia una rincorsa forsennata per recuperare le
settimane e fatturati perduti se non addirittura per la sopravvivenza con l'aiuto, questo & I'augurio,
di governo, banche e investitori. Altre imprese, invece, nella fase 2 ci sono gia entrate con le
proprie gambe e sono riuscite a far fruttare competenze specifiche, settori di business favoriti dalla
pandemia o semplicemente la propria creativita. Dal Veneto segnaliamo tre casi che grazie

alliniziativa presa in queste settimane hanno trovato partnership, nuovi mercati e nuovi investitori.
TRACCIAMENTO COERCITIVO? NO, GRAZIE

Molto si & discusso, e litigato, sulla possibilita di controllare digitaimente (via smartphone) gli
spostamenti delle persone. Dopo lunghe diatribe e una sequela infinita di, possiamo dirlo?, inutili
dichiarazioni, I'applicazione ‘Immuni’ sara disponibile entro il 18 marzo ma solo su base volontaria.
Sara esclusa la geolocalizzazione e in ogni caso tutti | dati cesseranno di essere conservati entro
il 31 dicembre 2020.

Senza registrare un battito di ciglia, I''mpresa padovana AzzurroDigitale ha portato a casa il
medesimo risultato tre settimane fa, ha cominciato a venderio alle imprese manifatturiere assetate
di strumenti che consentano di ridurre o controllare il rischio dei propri dipendenti e grazie a
questa operazione ha trovato una partnership nazionale con Aon, uno dei principali operatori

globali di gestione del rischio.

L'applicazione elaborata da AzzurroDigitale si chiama AWMS Covlindex, spiega I'amministratore
delegato Carlo Pasqualetto. «E un applicativo che ogni membro di un'organizzazione Industriale,
dal manager all'operaio, pud scaricare per autocertificare il proprio stato di salute. Queste
informazioni vengo elaborate e incrociate con il database aperto della Protezione Civile italiana e
utilizzate per calcolare l'indice di rischio denominato “CovINDEX” per guidare il lavoratore nella
scelta se andare al lavoro oppure rimanere a casa~. Risp ad altre applicazioni I'app: io &
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NUAIAIWD PEICne 31 Dasa SUl asSSUnU COne i iecnongia deooa esseie usalia per avnare i
collaborazione e la trasparenza, piuttosto che la coercizione e il controllo. «L’app diventa il punto
di contatto e di comunicazione tra I'azienda e il lavoratore, in modo da poter non solo gestire il
rischio, ma comunicare e condividere informazioni in tempo reale». La novita é data inoltre dal tipo
di servizio tendente a prevenire il contatto con persone esp 0 pe ialmente esp al
contagio, anziché rincorrere chi si € infettato e tutti i suoi contatti.

We have =
strategic
plan,

DIGITAL
TRANSFORMS

the way we ¥

L'applicazione ¢ gia stata scelta da Electrolux e da altre imprese manifatturiere di livello nazionale

e internazionale.

L'idea & piaciuta immediatamente ad Aon plc, multinazionale britannica specializzata nella
gestione del rischio, brokeraggio, assicurazione del credito e riassicurazione, risorse umane ed

esternalizzazioni. La filiale italiana di Aon ha individuato nell'applicazione uno 1to per la
gestione del rischio negli stabilimenti industriali e ha voluto avviare una collaborazione con la
startup padovana.

SE SEI SPECIALIZZATO IN SANIFICAZIONI, QUESTO E IL TUO MOMENTO

Dalla metro di Copenaghen alla Zecca di Mosca, dal container per Il trasporto del satellite spaziale
ESA ai caveau delle banche. Si presenta con questo portafoglio clienti HiRef, azienda
specializzata nel condizionamento e nella sanificazione di edifici, grandi aree e data center.
Proprio il 4 maggio ha aperto una nuova sede produttiva di 4.500 metri quadrati che potranno
ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, a Tribano in provincia di Padova, a 500 metri di
distanza dallo stabilimento principale. Per la nuova apertura, HiRef ha appena assunto venti
lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente I'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare», afferma Mauro

Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef. «Capacita di p dere il cambi o,

velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca
costante di nuove soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi

obiettivin.

HIREF « 2020

160



e blum.vision

Dalla societa nata nel 2001 per realizzare impianti di climatizzazione sono nate sette aziende
concentrate su singoli settori quali geotermia, deumidificazione, refrigerazione commerciale e
climatizzazione per il settore navale e ferroviario, carpenteria leggera, acciaio, alluminio, cassette
di quadri elettrici su misura e containment box per Data Center, sanificazione degli ambienti,
produzione di quadri elettrici. In totale, il gruppo conta 293 dipendenti tutti in provincia di Padova e

i clienti arrivano da quattro continenti.
CREATIVITA A BENEFICIO DI CHI AIUTA

Se realizzi occhiali con il contributo di artisti per il mercato di fascia alta, cioé il lusso, e ti capita
una pandemia di queste proporzioni, non ti resta che incrociare le braccia e imprecare, sperando
che passi presto: non ci sara un centro commerciale o un negozio frequentato per mesi. Oppure
fai leva sulla creativita e decidi di «diventare parte della soluzione=, come afferma con orgoglio
Valentina Hernandez, titolare con il fratello Gabriel di Portrait Eyewear, piccolo marchio
impiantato vicino a Bassano del Grappa, nel Vicentino.

Fratello e sorella, di origini venezuelane e spagnole, hanno deciso di avviare una campagna per
sostenere due organizzazioni no-profit e due raccolte fondi dedicate all'emergenza sanitaria
legata al Covid-19. Per ogni montatura acquistata, I'azienda donera 100 euro a Medici Senza
Frontiere, a Direct Relief e a due campagne di raccolta fondi su gofundme.com, dedicate
rispettivamente all'acquisto di materiale per le terapie intensive italiane e alla raccolta di cibo per i
malali piti bisognosi negli Usa. L'acquirente puo scegliere a quale pagna aderire.

La campagna & nata a causa dell'emergenza, ma ha portato | fondatori a ripensare la strategia del
marchio, orientata ancor di pid alla sostenibilita e al cambiamento del paradigma economico.

«Prima», dice Hernandez, «il nostro modello era esclusivamente basato sul B2B, con una
importante rete di distributori e rivenditori. Avevamo un e-commerce, ma non l'avevamo mai
siruttato a pieno. A febbraio, con il canale di vendita principale totaimente immobile, ci slamo
chiesti quale fosse il nostro futuro. Abbiamo quindi deciso di riorganizzare le nostre risorse
finanziarie, utilizzando cio che era gia in nostro possesso, la merce, e concentrandoci sul rilancio
della strategia online — anche se non & facile trattandosi di un articolo di lusso. Condividere parte
del nostro fatturato online, donando 100 euro per ciascun articolo al sollievo dell'emergenza, &
stata una decisione semplicissima e naturale».

La campagna ideata da Valentina e Gabriel, ha inoltre riattivato l'interesse per 'aumento di
capitale del marchio. «Stavamo per cedere circa il 20 per cento del nostro valore quando &
scoppiata la pandemia. Alcuni investitori che gia avevano firmato le lettere di intenti si sono
fermati o addirittura tirati indietro dopo Il crollo delle borse. Per un attimo ¢'é stato Il panico.
Invece, quando abbiamo lanciato questa iniziativa di responsabilita sociale e di attivazione del
canale di vendita online l'interesse é tornato a crescere. Attualmente, dell'aumento di capitale

previsto di 350 mila euro, oltre la meta & stata sottoscritta ed & avvenuto proprio nel giorni scorsi».

TAG: COVID-19, fase 2, Grandi imprese, innovazione, Veneto

CAT: Imprenditori, Innovazione
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Fase due, azienda veneta apre
assumendo oltre 20 lavoratori e
raddoppia la sede

SOCIETA > PERSONE
Lunedi 4 Maggio 2020
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Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di

Coronavirus, per continuare a proporre soluzioni sostenibili e sicure per

condizionare e sanificare edifici e Data Center. E il segnale forte che vuol
dare HiRef, realta radicata nel panorama del cooling system internazionale.
Un'azienda che ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel
rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante I'emergenza legata
al Covid19 e che apre oggi una nuova sede produttiva: 4.500 metri
quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale
Germania a Tribano, (Padova) , a 500 metri di distanza dalla struttura
principale. E proprio per la nuova apertura, HiRef ha assunto oltre venti
lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente 'organico. «L'apertura del
nuovo sito produttivo & un segnale forte - spiega Mauro Mantovan,
fondatore e amministratore delegato di HiRef -. Capacita di prevedere il
cambiamento, velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo sviluppo
delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori che
ci permettono nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri, sempre su una
linea di sviluppo sostenibile».
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HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante
apporto di Galletti spa, propone impianti di climatizzazione capaci di
mettere insieme la massima performance ed efficienza energetica, con
un'alta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come
testimonia la «carta d'identita» aziendale: 56,8 milioni di fatturato a fine
2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono da HiRefe i
restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far
rendere al meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando
per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un
totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova. La crescita aziendale,
in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad oggi sono 35 le
tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e
internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre
all'estero, Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven).

® Abruzzo

® Basilicata
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Calabria 1119
Campania 4518
Emilia-Romagna 26275
Friuli Venezia Giulia 3085

Lazio 6914
Liguria 8475
Lombardia 78605
Marche 6392
Molise 301
P.A. Bolzano 2542
P.A. Trento 4261
Piemonte 27774
Puglia 4170
Sardesna 1218
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VENETO

Fase 2: azienda veneta
raddoppia stabilimento e
assume

l ' iref, settore climatizzazione, da oggi 20 nuovi dipendenti

(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovidipendenti proprio nel giorno
d'awvio della Fase 2 |a HiRef,societa padovana specializzata in impianti di
climatizzazioneper condizionare e sanificare edifici e Data Center, ha apertooggi una
nuova sede produttiva di 4 500 metri quadrati che potraospitare fino a 35
dipendenti, a pochi passi dalla strutturaprincipale di Tribano (Padova). Per questa
nuova apertura, nelprimo giorno della Fase 2, I'azienda ha assunto olfre
ventilavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente |'organico. HiRef conta 293
dipendenti e ha chiuso il 2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9%), dei quali 21,3 da
7 spin-off realizzati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al meglio le
varie linee innovative. Presente in Europa. in America Latina, in Africa e in molti Paesi
di lingua russa, HiRef ha realizzato il sistema di refrigerazione per la metropolitana di
Copenaghen, I'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia. (ANSA).

e blum.vision HIREF « 2020 1 6 5



1di2

7y
Auments
"~ Diminuisci

Stampa

0 f

e blum.vision

Fase 2: azienda veneta
raddoppia stabilimento e
assume

%% Tutto Schermo

(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Si espande e assume nuovidipendenti
proprio nel giorno d'avvio della Fase 2 la HiRef,societa padovana
specializzata in impianti di climatizzazioneper condizionare e
sanificare edifici e Data Center, ha apertooggi una nuova sede
produttiva di 4.500 metri quadrati che potraospitare fino a 35
dipendenti, a pochi passi dalla strutturaprincipale di Tribano
(Padova). Per questa nuova apertura, nelprimo giorno della Fase 2,
l'azienda ha assunto oltre ventilavoratori ed & pronta ad ampliare
ulteriormente l'organico. HiRef conta 293 dipendenti e ha chiuso il
2019 con un fatturato di 56,8 milioni (+9%), dei quali 21,3 da 7
spin-off realizzati nel corso degli anni per diversificare e far rendere
al meglio le varie linee innovative. Presente in Europa, in America
Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato
il sistema di refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen,
l'impianto di raffreddamento per la zecca di Stato della Russia.
(ANSA).
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>ANSA-BOX/ Fase 2:HiRief riparte, raddoppia sede e assume

>ANSA-BOX/ Fase 2:HiRief riparte, raddoppia sede e assume
Azienda veneta settore climatizzazione con commesse nel mondo
(ANSA) - PADOVA, 4 MAG - Raddoppia e assume 20 nuovi
dipendenti la veneta "HiRef", proprio nel giomo che con la
Fase 2 segna la ripartenza del Paese dopo il momento pil critico
dell'emergenza sanitaria. La societa padovana specializzata in
impianti di climatizzazione per condizionare e sanificare
edifici e Data Center, ha aperto oggi una nuova sede produttiva
di 4.500 metri quadrati, che potra ospitare fino a 35
dipendenti, a 500 metri di distanza dalla struttura principale
di Tribano (Padova). Per questa nuova apertura, nel primo giorno
della Fase 2, 'azienda ha assunto oltre venti lavorator ed &
pronta ad ampliare ulteriormente l'organico. HiRef conta 293
dipendenti, tutti in provincia di Padova, e ha chiuso il 2019
con un fatturato di 56,8 milioni (+9% rispetto al 2018), dei
quali 21,3 da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per
diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative.
Presente in Europa, in America Latina, in Africa e in molti
Paesi di lingua russa, HiRef ha realizzato il sistema di
refrigerazione per la metropolitana di Copenaghen, limpianto di
raffreddamento per la zecca di Stato della Russia, il container
che ha portato un satellite spaziale Esa dall'Austria alla
Guyana Francese. e sta sviluppando il progetto per raffreddare
il Data Center pil innovativo d'ltalia. L'azienda ha
continuato a lavorare anche durante I'emergenza coronavirus, a
ritmo ridotto @ solo in filiera, nel rispetto delle disposizioni
di sicurezza sanitaria. "L 'apertura del nuovo sito produttivo @
un segnale forte che vogliamo dare - spiega Mauro Mantovan,
fondatore @ amministratore delegato di HiRef -. Capacita di
prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione
allinnovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca
costante di nuove soluzioni sono i fatton che permettono ad
HiRef SpA di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gli
scenari futun”, (ANSA).
YRY-GM
04-MAG-20 15:44 NNN
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Sanificazione dell'aria, una tecnologia in crescita

& mom HIGH DENSITY BLOGK
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Condividi

Sanificazione dell'aria, una tecnologia in
crescita

Prima dell’emergenza in Veneto si registravano livelli record di
inquinamento. Ora ad attirare I’attenzione sono le aziende che si
occupano di sanificazione dell’aria. A Tribano, nel padovano

un’azienda sta assumendo decine di nuovi addetti

di Davide Calimani
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NOVC, 0408200

EDICOLA EMIGRAZIONE / HIREF REFRIGERAZIONE APRE LA NUOVA SEDE E
AVVIA LE ASSUNZIONI

9C01064678 4 ECOITA RDY
EDICOLA EMIGRAZIONE / HIREF REFRIGERAZIONE APRE LA NUOVA SEDE E AVVIA LE
ASSUNZIONI
(9Colonne) Padova, 4 mag - Ha continuato a lavorare nel pleno dell' emergenza coronavirus, o
leri, primo giormno della Fase 2, ha taghiato il nastro della nuova sede produttiva: 4. 500 metri
quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime a Trbano (Padova), a 500
metri d distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova apertura, HiRe! - scrive Il Sole
24 Ore - ha assunto oltre 20 lavoratori ed ¢ pronta ad amphare ulleriormente I' organico (in totale
sono 170). Un gruppo in cresclta: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018). |
prodotti HiRef sono sul mercato nlernazionale: Europa, America Latina, Africa e Paesi d Iingua
russa. Oggl I' azienda collabora con gruppi multinazionali: in questi giorni @ in fase di sviluppo un
progetio che mette insieme due «big- del setiorl internet ¢ lekco, con I' oblettivo d rafireddare I
Data Center pil innovativo d' taka, ed ¢ recente i progetio concluso per la metropoktana &
Copenaghen, con un sistema innovativo d refrigerazione a base di anidride carbonica. Negl
scorsi anni Il marchio padovano ha firmalo I'impianto di raffreddamento, fra g altri, della 2e0cca o
Stato della Russia, il centro di produzione di denaro, passaporti, patenti e francobolli d Banca
Intesa a Parma e del container che ha portato un satelite spaziale ESA dal’ Austria fino alla citth
di Kourou, in Guyana Francese. (Kgn)

051054 MAG 20
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Fase due, HiRef cresce
L'azienda punta su giovani e ricerca

i (nell’elenco Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e,
tm le altre all’estero, Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). Tecnologia e ricerca: la
ricetta che fa crescere HiRef, azienda leader nel settore della refrigerazione di edifici e
data center. Non solo, con i suoi sette spin-off, nati nel corso degli anni, 'azienda
padovana ha fatto crescere il suo know-how. Un csempio? La sanificazionc al plasma
freddo di interni che fa Jonix, uno degli spin-off.

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

Cosi HiRef ha inaugurato la Fase 2 legata alla pandemia da Coronavirus, lunedi 4
maggio, assumendo piu di 20 persone e aprendo una seconda sede produttiva: 4.500
metri quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale
Germania a Tribano (Padova), a S00 metri di distanza dalla struttura principale. Una
storia di successo, quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il
determinante apporto di Galletti SpA, che propone impianti di climatizzazione capaci
di mettere insieme la massima performance ed efficienza energetica, con un‘alta
attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come testimonia la
«carta d’identita» aziendale: (+9% nspetto al
2018), dei quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da 7 8 ;
corso degli anni per diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da
Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering
ed Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova.

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: ¢ presente infatti
in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa. Collabora con
grandi multinazionali: in questi giorni ¢ in fase di sviluppo un progetto che mette
insicme due «big» dei scttori internct ¢ telco, con l'obicttivo di raffreddare il Data
Center piu innovativo d'Italia. Soluzioni diverse per ambienti differenti: ¢ recente il
progetto concluso per la metropolitana di Copenaghen, con un sistema innovativo di
refrigerazione a base di anidride carbonica, mentre negli scorsi anni l'azienda ha
rcalizzato I'impianto di raffreddamento, fra gli altri, dclla \
il centro di produzione di denaro, passaporti, patenti ¢ francobolli, di Banca Intesa a

Parma e del container che ha portato un satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla
citta di Konron in Guvana Francese

HIREF « 2020 1 70



Assumere e raddoppiare il primo giorno
di Fase 2: I’azienda che cresce (con i
giovani)

™ 5 maggio 2020 & BarbaraGanz W Aziende a Nordest

Ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera) nel pieno
dell’emergenza coronavirus, e ieri, primo giorno della Fase 2, ha
tagliato il nastro della nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati
che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime a Tribano

(Padova), a 500 metri di distanza dalla struttura principale.

00000

E proorio per la nuova anertura. HiRef ha assunto oltre 20
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lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente I'organico (in
totale sono 170). «L’apertura del nuovo sito produttivo &€ un segnale
forte» spiega Mauro Mantovan, fondatore e amministratore delegato
della societa (il nome sta per High Technology in Refrigeration
Devices) nata nel 2001 con I'apporto di Galletti Spa, specializzata in

refrigerazione e sanificazione di edifici e data center.

Un gruppo in crescita: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9%
rispetto al 2018). Di questi, 35,5 milioni provengono da HiRef e i
restanti da sette spin-off fondati nel corso degli anni, frutto di
altrettante idee innovative per diversificare e far rendere al meglio le
varie linee innovative, con 123 occupati complessivi. Si va da Eneren
(servizi e prodotti in ambito geotermia) a HiDew che ha sviluppato il
know-how per la deumidificazione, da It.Met a HiRef Engineering ed
Ecat fino a Tecno Refrigeration, specializzata nella refrigerazione

commerciale e nella climatizzazione per il settore navale e
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ferroviario.

Un caso molto particolare € Jonix, leader nel settore della
sanificazione degli ambienti grazie anche alla tecnologia «a plasma
freddo» NTP sviluppata dal 2013; con I’espandersi dell’emergenza
Coronavirus c’e stato un boom di ordini da parte di case di riposo
per anziani e laboratori, passando per fabbriche e luoghi di lavoro,
da Cile e Spagna a Svizzera, Hong Kong ed Ecuador, oltre
ovviamente all’Italia. Il trattamento non colpisce solo i virus, ma
anche batteri, spore, muffe e altri patogeni. A Treviso I’'assemblaggio
della linea Cube - il sanificatore compatto adatto anche ad ambienti
domestici — viene effettuato dalla cooperativa sociale Sol.Co, con
inserimento lavorativo di persone con disabilita; Jonix punta a
diventare, nei prossimi anni, una b-corp, impegnandosi a rispettare

standard di trasparenza e responsabilita per un impatto positivo

verso dipendenti, territorio e ambiente.
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I prodotti HiRef sono sul mercato internazionale: Europa, America

Latina, Africa e Paesi di lingua russa. Oggi I’azienda collabora con
gruppi multinazionali: in questi giorni ¢ in fase di sviluppo un
progetto che mette insieme due «big» dei settori internet e telco, con
I'obiettivo di raffreddare il Data Center piu innovativo d’Italia, ed
recente il progetto concluso per la metropolitana di Copenaghen,
con un sistema innovativo di refrigerazione a base di anidride
carbonica. Negli scorsi anni il marchio padovano ha firmato
I'impianto di raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della
Russia, il centro di produzione di denaro, passaporti, patenti e
francobolli di Banca Intesa a Parma e del container che ha portato un
satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla citta di Kourou, in Guyana

Francese.

La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale:
dal 2003 ad oggi sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione
con atenei italiani e internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma,
Genova e, fra le altre all’estero, Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven).
Sei laureati su dieci, poi, rimangono in azienda, creando cosi un

gruppo giovane: la media eta e di 38 anni.
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Nuova sede e assunzioni: la «sfida»
di HiRef alla fase 2

05.05.2020 | Padova | Pmie Imprese

fYinO=e

Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di Coronavirus,
per continuare a proporre soluzioni «sostenibili» e sicure per condizionare e
sanificare edifici e Data Center. £ il segnale forte che da HiRef, realta radicata nel
panorama del cooling system internazionale. Un'azienda che ha continuato a
lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di
sicurezza sanitaria, durante 'emergenza legata al Covid-19 e che apre, lunedi 4
maggio, una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare
fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova), a 500
metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova apertura, HiRef
ha assunto in queste oltre venti lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente
l'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare -
spiega Mauro Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef —.
Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione
all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove
soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi
obiettivi, anticipando gli scenari futuri. Il tutto grazie alle idee di un gruppo
giovane, attento all'ambiente: adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che
non comprometta alle generazioni future la possibilita di soddisfare i loro sogni
ed aspettative».

Una crescita continua
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Una storia di successo, quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan
con il determinante apporto di Galletti SpA, che propone impianti di
climatizzazione capaci di mettere insieme la massima performance ed efficienza
energetica, con un‘alta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in
crescita, come testimonia la «carta d'identita» aziendale: 56,8 milioni di
fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono
da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e
far rendere al meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per
Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un totale di 293
dipendenti tutti in provincia di Padova.

La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad
oggi sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani
e internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre all'estero,
Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). Sei laureati su dieci, poi, rimangono in
azienda, creando cosi un gruppo giovane: [a media eta é di 38 anni.

Dall’Europa all’America

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: & presente
infatti in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa.
Collabora con grandi multinazionali: in questi giorni & in fase di sviluppo un
progetto che mette insieme due «big» dei settori internet e telco, con l'obiettivo
di raffreddare il Data Center pit innovativo d'Italia. Soluzioni diverse per
ambienti differenti: & recente il progetto concluso per la metropolitana di
Copenaghen, con un sistema innovativo di refrigerazione a base di anidride
carbonica, mentre negli scorsi anni 'azienda ha realizzato I'impianto di
raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della Russia, il centro di
produzione di denaro, passaporti, patenti e francobolli, di Banca Intesa a Parma
e del container che ha portato un satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla citta
di Kourou, in Guyana Francese.

Gli spin-off

Dalla geotermia alla sanificazione a «plasma freddo» degli ambienti. Nel corso
degli anni da HiRef sono nati sette spin-off, frutto di altrettante idee innovative.
Eneren offre pacchetti completi, a 360 gradi, di servizi e prodotti in ambito
geotermia a bassa entalpia. HiDew ha sviluppato il know-how per quanto attiene
la deumidificazione per residenze, piscine ed impianti industriali. Tecno
Refrigeration, invece, & unazienda specializzata nella refrigerazione
commerciale e nella climatizzazione per il settore navale e ferroviario. It.Met si
occupa di lavorazione di carpenteria leggera, acciaio, alluminio, cassette di
quadri elettrici su misura e containment box per Data Center, Jonix é leader nel
settore della sanificazione degli ambienti, grazie anche alla tecnologia «a plasma
freddo» NTP sviluppata dal 2013, Ecat & specializzata nella produzione di quadri
elettrici di potenza e di distribuzione, HiRef Engineering supporta la rete
commerciale con consulenze in ambito progettazione, studi di fattibilita,
business plan del progetto e, se richiesto, «chiavi in mano» dell'impianto.

HIREF « 2020
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HiRef refrigerazione
apre la nuova sede
e avvia le assunzioni

MADE INITALY

Negli spin-off del gruppo,
la tecnologia «a plasma
freddos per sanificazioni

Barbara Ganz
PADONA

Ha continuare a lavorare (a ritmo
ridotto e solo in filiera) nel pieno
dell'emergenzacoropavirus, ¢ leri,
primo giormo della Fase 2, ha @+
glkato 1l nastro della nuova sede
produttiva: 4.500 metri guadrati
che potranno ospétare fino a 35 di-
pendenti a pieno regimea Tribano
(Padova), 3 500 metri Al distanza
dalla struttura principale. E pro-
prio per ka nuova apermura, HiRef
haassuntooltre 2o lavoratoried &
pronta ad ampliare wlteriormente
l'organico (in totale sono :70)
«L'apertara ded nuovo sico produt-
VO & un segnale fortes spiegs
Mauro Mantovan, fondatore cam-
ministratore dedegato della sodiet:
(H nome sta per High Technology
in Refrigeration Devices) nata nel
2001 can lapporto di Gallettl Spa,
specializzata in refrigerazione ¢
sanificazione di edifici e data cen-
ter. Ungruppoincrescita: §6,8 mi-
Homd di fatturate a fine 2009 (+o%
rispetro al 2018). Di questi, 355
miliont provengono da Hikef ¢ |
restanti da sette spin-off fondat
nef corso degli annl, frutto di al-
trettante idee innovative per di-
versificare e far rendere al megtio
Je varie linee innovative, cot 123
occupati complessin, Si va da Ene-
ren (servizi e prodotti in ambito
geotermia) a HiDew che ha svilup-
paro il know-how perJa deumidi-
ficazione, da e Met a HiRef Engl-
neering ed Ecat fino a Tecno Refri-
geration, specializzata nella refri-
gerazione commerciale € nella
climatizzazione per il settore na-

vale ¢ ferroviario. Un caso molto
particolare & Jonlx, ieader nel set-
tore della sanificazione degliam-
blentigrazie anche allatecnologia
va plasma freddaos NTP sviluppata
dal 2013; con Vespanders| del-
I'emergenza Coronavirus ¢'d stato
un boom diordind da parte di case
di riposo per anziani e laboratori,
passando per fabhriche ¢ luaghi di
lavoro, daCilee Spagnaa Svizzera,
Hong Kong ed Ecuador, oltre ov-
viamente ail’ltalia. 1 trattamento
non colplsce solo | virus, ma anche
beatteri, spore, maffe e altri patoge-
nl. ATreviso assemblaggio della
linea Cube - il sanificatore com-
patto adatto anche ad ambéenti do-
mestic - viene effettuato dalkaco-
operatlsa sociale Sol.Co, con Inse-
rimento lavorativo di persone con
disabilitic Jonix punta a diventare,
nei prossimianni, unab-<orp, im-
pegnandosi a rispettare standard
di trasparenea e responsabilita per
un impatto posktivo verso dipens
denti, territorio e ambiente.

1 prodotti HiRef sono sul merca-
o internazionale: Eurcpa, Ameri-
¢ Latina, Africa ¢ Paes! di Hingua
russa. Oggl Nazienda collabora con
gruppl multinazionall: in guesti
orni & in fase disviluppo un pro-
getto che mette insieme due «higs
dei settori internet e telco, con
Fabdettivo di raffreddare il Data
Cenrer phi innovativo d'lealia ed &
recente il progetto conclusoper la
metropolitana di Copenaghen, con
un sistema innovativodi refrigera-
zione abase di ankdride carbonica.
Negli scorsianni il marchio pado-
vano ha fiomato impianto di raf-
freddamento, fra gli altrd, defla
recca di Stato delix Russia, il cen-
tro di produzione di denara, pas-
saporti, patenti ¢ francobolli di
Banca Intesaa Parma e del contai-
ner che ha portato un satellice spa-
ziake ESAdall" Austria finoallacitta
di Kourou, in Guyana Francese.

RSO, DAL B
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L'azienda di Mauro Mantovan sanifica e climatizza gli edifici: commesse in tutto il mondo

«Abbiamo chiuso solo 10 giorni, ma le pressioni del mercato erano forti, nonostante il virus»

HiRef, ripartenza a gonfie vele
Assunzioni e raddoppio sede

LASTORIA

auro Mantovan
éunimprendito-
re visionario ca-
pacediaccoglie-
re le cosidderte “anoma-
lie” del mercato con spaval-
do ottimismo: una dipen-
denteindolce attesa; lacol-
laborazione dei disabili;
un virus mortale che ha
messo in ginocchio il mon-
do. Con risultati sorpren-
denti: ieri il ritorno in
azienda dopo il lockdown
e stato festeggiato con l'as-
sunzione di 9 nuovi colla-
boratori, che saranno 22 a
fine mese e 35 portando a
compimentoi piani d'inve-
stimento. Perché la HiRef,
l'azienda di cui Mantovan
¢ fondatore e amministra-
tore delegato, alla faccia
del Coronavirus, ha rad-
doppiato con una nuovase-
deproduttiva e haregistra-
to il record di ordini nella
propriastoria.

SANIFICA E CLIMATIZZA GLI EDIFICH

HiRef propone in turto il
mondosoluzioni sostenibi-
li e sicure per climatizzare
e sanificare edifici e Dara
Center. L'azienda ha conti-
nuato a lavorare (anche se
a ritmo ridotto e solo in fi-
liera) nel rispetto delle di-
sposizioni di sicurezza sa-
nitaria durante 'emergen-
za Covid-19 e ieri ha apero
la nuova sede di 4500 me-
triquadratiinviale Germa-
nia, a Tribano, a 500 metri
dalla struttura principale.
Un gruppo in crescita che

parlaconinumeri: 56,8 mi-
lioni di fatturato a fine
2019 (+9% risperto al
2018), deiquali 35, Smilio-
ni provengono da HiRef e i
restanti 7 daspin-off fonda-
ti nel corso degli anni, per
un totale di 293 dipenden-
tituttiin provincia di Pado-
va. «Durante la pandemia

abbiamo chiuso per 10
giorni lavorativi con una
fortissima pressione da
parte del mercato - riferi-
sce Mantovan - Anche con
le attivita produttive chiu-
se eravamo tutti in modali-
ta homework, ragionato in
prospettivadella ripresas,

COLLOQUIANCORA IN CORSO

Lamaggior parte dei nuovi
dipengcnn‘ ¢ stata selezio-
nata prima del blocco, ma
non abbiamo smesso di fa-
re colloqui anche dopo e
continuiamo a farli: cer-
chiamo soprattutto elettri-
cisti e frigoristi. Inolure
ospitiamo volentieri uni-
versitari in testi: dal 2003
ad oggi 35 tesi si sono svol-
tein azienda e 6 laureatisu
10 sono rimasti in HiRef».
Tante che leta media
dell'azienda & di 38 anni.

HIREF « 2020

Questa storia di successo,
iniziata nel 2001 (quando
Mantovan fonda la societa
conildeterminante appor-
to di Galletti SpA), di fron-
te al Coronavirus non ha vi-
sto la minaccia, ma ha cer-
cato un'opportunita di svi
luppo.

PH0 RIUNIONI VIRTUALI
«Oggi immagino il futuro
con piliconsapevolezza: al-
cune norme igieniche, det-
tate dalle misure disicurez-
za sanitarie, non dovranno
venire meno; la montagna
di viaggi e riunioni in giro
per il mondo potra essere
sostituitadagliincontri vir-
tuali, anche se non al
100%». Una mentalita
pro-attiva che ha portato
HiRefa conquistare il mer-
cato internazionale: Euro-
pa, America Latina, Africa
e molti paesi di lingua rus-
sa dove molte aziende si
stanno espandendo, Sta
sviluppando un progetto
per raffreddareil Data Cen-
ter pil innovativo d'ltalia;
sono firmate HiRefla refri-
gerazione della metropoli-
tana di Copenaghen, con
un sistema innovativoa ba-
sedianidride carbonicaeil
raffreddamento, fra gli al-
tri, della zecca di Stato del-
laRussia, del centrodi pro-
duzione di denaro, passa-
porti, patenti e francobolli
di Banca Intesa a Parma e
del container che ha porta-
to un satellite spaziale ESA
dall'Austria fino alla citta
diKourou, in Guyana Fran-
cese.—

ELVIRASCIGLIANO
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LA STORIA

TRISAKD Aprire una nuova sede ¢
assumere venti lavoratori. Una
notizia bella sempre, a maggior
ragione se viene annunciata
proprio lunedi 4 maggio. In con-
comitanza con I'iniziodella “Fa-
se due”, mentre molte imprese
arrancano tra casse integrazio-
ni e difficolta di liquidita, ¢'é chi

Nuova sede e 20 assunzioni:
I'azienda che si estende
nonostante I'emergenza

denti a pieno regime, in viale
Germania a Tribano (Padova), a
500 metri di distanza dalla strut-
tura principale. E proprio per la
nuova apx HiRef ha assun-

riesce

il vento in poppa
ulteriormente. Aprire una se-
conda sede produttiva, nel pie-
no della pandemia di Coronavi-
rus, per continuare a proporre
soluzioni «sostenibili e siEurc‘>

tooltre201; iedépronta
ad ampliare ulteriormente l'or-
ganico.

LOSPIRITO

«L'apertura del nuovo sito

per e
edifici e Data Center: & il segnale
forte che di HiRef, realta inter-
nazionale con sede a Tribano
che nell'ultimo periodo ha conti-
nuato a lavorare (a ritmo ridot-
to e solo per le filiere essenziali)
¢ che ora annuncia il proprio
importante progetto di amplia-
mento,

INUMERI

Una nuova sede produttiva
con 4.500 metri quadrati che po-
tranno ospitare fino a 35 dipen-

e blum.vision

p ¢ un segnale forte
che vogliamo dare - spiega Mau-
ro Mantovan, fondatore e ammi-
nistratore delegato di HiRef -,

LA SOCIETA HIREF

DI TRIBAND

IMPEGNATO NEL CAMPO
DELLA SANIFICAZIONI
CONTA §U 293
DIPENDENTI

AMMINISTRATORE DELEGATD
11 fondatore Mauro Mantovan

Capacita di prevedere il cambia-
mento, velocita di azione, atten-
zione all'innovazione e allo svi-
luppo delle nuove teenologie. ri-
cerca costante di nuove soluzio-
ni sono i fattori che permettono
ad HiRefl SpA di porsi sempre
nuovi obiettivi, anticipando gli
scenari futuri, 1l tutto grazie alle
idee di un gruppo giovane, at-
tento all'ambiente: adottiamo
una linea di sviluppo sostenibi-
le, che non comprometta alle ge-
nerazioni future la possibilita di
soddisfare i loro sogni ed aspet-
tativer.

LASTORIA

Parliamo di una societa nata
nel 2001 con il supporto di Gal-
letti SpA, che propone impianti
di climatizzazione. Un gruppo
in crescita, come testimoniano |
numerk: 56,8 milionl di fattura-
to a fine 2019 (+9% rispetto al
2018). dei quali 35.5 milioni pro-

HIREF « 2020

IL FONDATORE
MANTOVAN:
«CONTIAMO

SU UN GRUPPO
GIOVANE E VOGLIAMO
DARE UN SEGNALE»

vengono da HiRef ¢ i restanti da
7 spin-off fondati nel corso degli
anni per diversificare e far ren-
dere al meglio le varie linee in-
novative: da Eneren a HiDew
passando per Tecno Refrigera-
tion, ItMet, Jonix, HiRef Engi-
neering ed Ecat. per un totale di
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293 dipendenti tutti in provin-
ciadi Padova.

IL PERSONALE

Dal 2003 ad oggi sono 35 le te-
si svolte in azienda, in collabora-
zione con grandi atenei italiani
e internazionali. Sei laureati su

HIREF « 2020

10, poi, rimangono in azienda,
creando cosi un gruppo giova-
ne:la mediaeta é di 38 anni.

HiRef nel corso degli anni ha
conquistato il mercato interna-
zionale. Collabora con grandi
multinazionali ed & recente il
progetto concluso per la metro-
politana di Copenaghen, con un
sistema innovativo di refrigera-
zione a base di anidride carboni-
ca, mentre negli scorsi anni
l'azienda ha realizzato I'impian-
to di raffreddamento, fra gli al-
tri, della zecca di Stato della
Russia, il centro di produzione
di denaro, passaporti, patenti e
francobolli di Banca Intesa a
Parma e del container che ha
portato un satellite spaziale Esa
dall'Austria fino alla citta di
Kourou, in Guyana Francese.

Dalla geotermia alla sanifica-
zione a plasma freddo degli am-
bienti. Nel corso degli anni da
HiRef sono nati sette “rami”
frutto di altrettante idee innova-
tive. Soluzioni che ora rappre-
sentano il successo dell’azienda
e che le permettono, in una fase
in cui la pandemia non é ancora
alle spalle, di guardare al futuro
espandendosi.

G.Pip.
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\ EL PADOVANO

Hiref raddoppia
e faassunzioni
«Sanificazione,
record di ordini»

PADOVA Nel primo giorno del-
la Fase 2, la Hiref di Tribano
inaugura la nuova sede pro-
duttiva, che raddoppia quella
originaria, e assume 20 di-
pendenti. apagina 11 Favero

HIREF « 2020
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LE IMPRESE

Mascherine, gel
e termoscanner
«Fabbriche riaperte
in sicurezza»
a9

Carraro
Siamo
emozionali
comeil

primo

giorno di
scuola e
con due

nuovi

assunti. Ce
la faremo
di sicuro!

e blum.vision

VENEZIA «Emozionato come 1] |
primo giorno di scuola. Con
noi due neoassunti, per loro
una vera ripartenza ¢ peri col-
leghi un bel segnale. Ce la fa-
remo, di sicurol», Enrico Car-
raro, presidente di Confindu-
stria Veneto, affida ad un mes-
saggio - divulgato nel tardo
pomeriggio di ieri - la sua
soddisfazione per la fine di
parte del lockdown, Perché la
Carraro, colosso internazlo-
nale deila produzione di trat-
tori ¢ macchine agricole, si &
finalmente rimessa in moto, ¢
con due dipendentl in piis.
Nel complesso, ieri, sono
stati 3,2 milioni 1 lavoratori in
attivita in \encto, 415 mila in
piia rispetto alla scorsa setti-
mana. Le imprese operative, 1l
77% (160 milay in pidt). Peralcu
ni settord la «fase 2» é comin-
ciata alle 6 del mattino, con
operazioni preliminari durate
all'incirca due ore. Il tempo
necessario per misurare la
temperatura di ogni dipen
dente, far firmare | documen-
ti, fornire mascherine, gel ¢ le
relative istruzioni di sicurez-
z, cartellonistica inclusa, Ea
quell'ora, infatti, che e oltre
43 mika imprese edili venete
hanno rlaperto | battentl, {1
8% del totale, Ed ¢ filato tutto
lisclo, ad ascoltare Paolo
Ghiotti, presidente regionale
dell'Ance, l'associazione del
costruttori. «Siamo ripartiti
con tanta glofa di fare. Del re-
sto, tenere chiusi i cantierd
avrebbe fatto pit morti del vi-
rus» esclama Ghiotti, | proto-
colli forniti da governo e auto
rita sanitarie non hanno crea-
(o intoppk: «Sono abbastanza
impegnativi ma noi, come
edili, siamo abituati ad appli-

care norme di sicurezza sofl-
sticates, [l problema che s
profila allonzzonte, casomal,
€ un altro: 1a liquidita, «Cassa
Depositl e Prestiti - sostiene i}
numero uno dellAnce - deve
erogare 1 39 millardl dl euro
promessi, ¢ il governo garan-
tire | bonus “casa” e “facclata”.
Fondamentale, poi, ¢ allegge-
rire il carico burocratico che
pesa sulle procedure di auto-
rizzazione delle opere pubbli-
che, seguendo il cosiddetto
“modello ponte di Genova™s.
1 fattore finanziario, daltro
canto, preaccupa quanto (se
non di piit) quello sanitario.
Perché se tutte Je imprese fa-
cilmente «tracciabili» hanno
adottato le misure di sicurez-
za indicate, la riapertura ha ri-
servato gia le prime, benché
attese, amarezze. «Riprende-
re ad operare ¢ una soddisfa-
zione - dice Roberto Bottoli,
delegato di Confindustria Ve-
neto per il settore moda - ma
stiamo gia affrontando una ri-
duzione degli ordinativi e la
richiesta, da parte di molti
clienti, di dilazionare o sco-
stare i pagamenti. E ¢i spaven-
ta la fase di camplonatura del-
le colledioni primavera-estate
2021, gia ridotta per tutto I'in-
venduto di questa stagione
Temiamo un calo del fattura-
to attorno al 40%. Motivo peril
quale, in questi glornl, imple-
gheremo molto tempo o me-
diares. Quanto all'accesso alle
fabbriche Je criticita sarcbbe-
1o state affrontate con succes-
s0. «Ci slamo riforniti di tutto,
comprese guelle mascherine
che non abbiamo certo paga-
10 0,50 euros esclama Bottoll.
Anche l'sutomotive ha riav-
vialo i motord, ma non a pieni

Ripartito il 77% delle azi
oltre 400 mila lavorator

L'esperto

® Stefano
Merghano &
professare di
Cherurgin
Ganaerale,
direttore ded
dipartimento di
Scierze
Chinagicha,
Oncelogiche
Gastroente-
rologiche,
deFUniversita
di Padova Ha
@ su0 attivo
oftre & mila
interventi
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«Ma dai clienti cancellat

giri. «La catena produttiva
continentale procede al ral-
lentatore. Ed alle azlende ita-
line non € stata data alcuna
certezza sugll ajutl economi-
cin, puntualizza Eugenio Ca-
learo Ciman, presidente re-
jonale dei giovani industria-
I, Che solleva un altro proble-
ma organizzativo: la gestione
del ligll. «Come possiamo
tornare al lavoro senza sapere
achiaffidarli?s,

Comunque sia il Veneto sta
cominciando a lasciarsi alle
spalle la servata. Nel Venezia-
no I'88% delle imprese artigia-
ne ¢ attiva, nel Padovano
grandi aziende come Gabriel-
1i, gruppo siderurgico pro-
prietario del Cittadella Calcio,
sono gid a buon regime, cosl
come IAprilia di Scorzé (Ve-
nezia). Mentre, sempre nel
Padovano, ieri Ja Hiref (clima-
tizzozione ¢ sanificaziond) ha
inauyurato la nuova sede ope
rativa di 4.500 metrl quadri a
Tribano (vedi a pagina 11), Un
segnale ottimistico.

A (1ueslo punto non resta
che vigllare, «Finora non ab-
bigmo riscontrato problemi -
conferma Christlan Ferrari,
seirretario regionale della Cgil
- sebbene cf preoccupt fa real-
ta esterna alle fabbriche, quel
pericoloso clima da "liberi
tutti” veicolato da molte di-
chiarazioni. Certo, stiamo af-
frontando un inizio a scarto
ridotto, “in" produzione piut-
tosto che “alla” produzione.
La vera incognita saranno
clientl e fornitorix.

Ottimista, sul fronte sanita-
rio, & pure Stefano Meriglia-
no, presidente della Scuola di
Medicina dell'Universita di
Padova, «Per le fabbriche ¢
stato adottato lo stesso proto-
collo che ha salvaguardato
lospedale di Padova, struttura
con 8 mila dipendenti che ha
trattato un migliaio di cast Co-
vid con appena % di perso-
nale contaglato. La strategia é
questa: impedire il contagio,
grazie a distanziamento e ma-
scherine, ¢ prevenime la dif-
fusione. Misurare la tempera-
tura - spiega - permette di
bloccare Il lavoratore e dif sot-
toporlo a tampone. In caso di
positivitd, di identificare i
suoi contatti separando posi-
tivi Jda negativi. Riaprire con
ragionevolezza comporta un
rischio pits vidottos,

Stefano Bensa
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Centri dati e sanificazione,
HiRef riapre e raddoppia

Boom di ordini nella chiusura: sede-bis e 35 assunzioni

papova Gia a inizio gennaio il
rappresentante a Hong Kong
aveva avuto percezione di quel
che il Covid-19 avrebbe provo-
cato, di li a poco, in tutto il
mondo e I'aveva riferito ai diri-
genti in modo perentorio,
Non & stato solo per questo,
ma la decisione di HiRef, so-
cletd di Tribano (Padova) spe-
clalizzata nella climatizzazio-
ne dei Data Center e nella sa-
nificazione, é stata senzaltro
da questo incoraggiata nell'ac-
quistare una nuova sede pro-
duttiva da 4.500 metri quadra-
ti accanto a quella principale
in cui far kavorare altri 35 ad-
detti, attivata con la riapertura
dileri. A parlarne ¢ {1 fondato-
re, Mauro Mantovan, tirando
le somme sulla «raccolta re-
cord di ordini, giunta proprio
durante il bloccox.

Per capire, la startup che si
occupa esclusivamente di
iglenizzazionl con la tecnica
del «plasma freddos, Joonix,
lo scorso anno aveva fatturato
600 mila euro, mentre nelle
ultime otto settimane le com-
messe hanno toccato gli 8 mi-
lioni. «Per gestirli gli impiega-
ti sono passati da 3a 14. Certo,
sarit una bolla perché l'emer-
genza finira ¢ nel frattempo i
concorrenti st saranno attrez-
zati. Perd - prosegue Manto-

van - Il gruppo HiRef con le
sue sette socletd spin-off per
quasi 300 dipendenti, viaggia
con una crescita del 3o% sul-
l'anno precedentes, chiuso vi-
¢ino ai 57 milioni per tre quar-
ti in esportazioni, ¢ con un
+7% sul 2018,

1l Coronavirus, del resto, ha
favorito anche il business ori-
ginario, per quanto pit stabile
e non condizionato dagll scos-
soni internazionali, cioé la cli-
matizzazione di precisione
dei Data Center. Il massiccio
ricorso alle reti informatiche

Espansione
Uno degli
impiant di
raffreddamen-
to per centri
dati realizzati
dall'azienda
padovana
HiRef,
durante
lnstallazione

imposto da attivitd che ancora
non possono essere svolte in
modo tradizionale, dunque,
ha reso ancora pit strategici i
servizi alle Infrastrutture.
«Questo - aggiunge ancorna il
titolare, che divide le quote
con la bolognese Galletti ¢ con
il socio Wolfgang Fels - al net-
to del fatto che abbiamo co-
mungue un forte zoccolo di
clienti che apprezza da sem-
pre l'approccio orientato alla
sostenibilitia dei nostri pro-
dotths,

HiRef ogyi & presente in Eu-
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ropa, America Latina, Africa ¢
in molti Paesi di lingua russa.
In questi giorni é in fase di svi-
luppo un progetto che mette
insieme due grandi operatori
di internet e delle telecomuni-
cazionl per la termoregolazio-
ne del Data Center pit innova-
tivo d'Ttalia, mentre di recente
€ stato concluso un progetto
per la metropolitana di Cope-
naghen che sfrutta fa refrige-
razione a base di anidride car-
bonica, Negli anni scorsi Hi-
Ref ha realizzato 'impianto di
raffreddamento della zecca di
Stato della Russia, di Banca In-
tesa a Parma ¢ del container
che ha trasportato un satellite
Fsa dall’Austria fino a Kourou,
nella Guvana francese,

Dal 2003 sono state svolte in
azienda 35 tesi di laurea in
collaborazione con atenel ita-
liani ed esterd, con la perma-
nenza nell'organico dell'azien-
da di 6 laureati su dieci, grazie
anche ai quali & stato creato
un gruppo con un'‘eta media
di 38 anni.

Gianni Favero
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Centri dati e sanificazione,
HiRef riapre e raddoppia

Boom di ordini nella chiusura: sede-bis ¢ 35 assunzioni

papOVA Gia a inizio gennaio il
rappresentante a Hong Kong

aveva avato percezione di quel | B

che il Covid-19 avrebbe provo-
cato, di 1t a poco, in tutto il
mondo e lFaveva riferito ai diri-
genti in modo perentorio.
Non ¢ stato solo per questo,
ma la decisione di HiRef, so-
cleta di Tribano (Padova) spe-

clalizzata nella climatizzazio- |

ne dei Data Center e nella sa-
nificazione, é stata senzaltro
da questo incoraggiata nell'ac-
quistare una nuova sede pro-
duttiva da 4.500 metri quadra-
ti accanto a quella principale
in cui far lavorare altri 35 ad-
detti, attivata con la riapertura
dileri. A parlarne ¢ il fondato-
re, Mauro Mantovan, tirando
Ie somme sulla «raccolta re-
cord di ordini, giunta proprio
durante il bloccos.,

Per capire, la startup che si
occupa esclusivamente di
igienizzazionl con la tecnica
del «plasma freddos, Joonix,
1o scorso anno aveva fatturato
Goo mila euro, mentre nelle
ultime otto settimane le com-
messe hanno toceato gli 8 mi-
lioni. «Per gestirli gli impiega-
ti sono passati da 3a 14. Certo,
sard una bolla perché I'emer-
genza finira ¢ nel frattempo i
concorrenti st saranno attrez-
zati. Perd - prosegue Manto-

van - il gruppo HiRef con le
sue sette socleta spin-off per
quasi 300 dipendenti, viaggia
con una crescita del gow sul-
I'anno precedentes, chiuso vi
¢ino ai 57 milioni per tre quar-
ti in esportazioni, ¢ con un
+7% sul 2018.

11 Coronavirus, del resto, ha
favorito anche il business ori-
ginario, per quanto pii stabile
¢ non condizionato dagli scos-
soni internazionali, cioé la cli-
matizzazione di precisione

| del Data Center. Il massiccio

ricorso alle reti informatiche

Espansione
Uno degli
impianti di
raffreddamen-
to per centri
dati realizzati
dall'azienda
padovana
HiRef,
durante
l'nstallazione

imposto da attivitd che ancora
non possono essere svolte in
modo tradizionale, dunque,
ha reso ancora pit strategici i
servizi alle Infrastrutture,
«Questo - aggiunge ancora il
titolare, che divide le quote
con la bolognese Galletti ¢ con
il socio Wolfgang Fels - al net-
to del fatto che abbiamo co-
mungue un forte zoccolo di
clienti che apprezza da sem-
pre l'approccio orientato alla
sostenibilita dei nostri pro-
dotth»,

HiRef oggi & presente in Eu-
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ropa, America Latina, Africa ¢
in molti Paesi di lingua russa.
In questi giorni & in fase di svi-
luppo un progetto che mette
insieme due grandi operatori
di internet e delle telecomuni-
cazionl per la termoregolazio-
ne del Data Center pit1 innova-
tivo d'Ttalia, mentre di recente
¢ stato concluso un progetto
per la metropolitana di Cope-
naghen che sfrutta la refrige-
razione a base di anidride car-
bonica, Negli anni scorsi Hi-
Ref ha realizzato I'impianto di
raffreddamento della zecca di
Stato della Russia, di Banca In-
tesa a Parma ¢ del container
che ha trasportato un satellite
Isa dall’Austria fino a Kourou,
nella Guyvana francese,

Dal 2003 sono state svolte in
azienda 35 tesi di laurea in
collaborazione con atenel ita-
liani ed esterd, con la perma-
nenza nell'organico dell'azien-
da di 6 laureati su diecl, grazie
anche ai quali & stato creato
un gruppo con un'etd media
di 38 anni.

Glanni Favero
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La storia

Hiref, nuova sede
e 20 assunzioni:
«Segnale forte»

Aprireunasecondasedee
assumere 20 persone
proprio nel primo giorno
della “fase 2": ¢il segnale
forte lanciato dalla Hiref,
colosso con sede a Tribano.

A pagina Il
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Fase 2, l'aziendadel b eni 0
Mantovan raddoppia la%ﬁe’deg
assume venti nuovi collaboratoril &8

06.05.2020 | Innovation

fYinO=

Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di Coronavirus,
per continuare a proporre soluzioni «sostenibili» e sicure per condizionare e
sanificare edifici e Data Center. £ il segnale forte che da HiRef, realta radicata nel
panorama del cooling system internazionale. Un’azienda che ha continuato a
lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di
sicurezza sanitaria, durante 'emergenza legata al Covid-19 e che apre, lunedi 4
maggio, una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare
fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova), a 500
metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova apertura, HiRef
ha assunto oltre venti lavoratori ed € pronta ad ampliare ulteriormente l'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare -
spiega Mauro Mantovan, altoatesino fondatore e amministratore delegato di
HiRef —. Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione
all'innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove
soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi
obiettivi, anticipando gli scenari futuri. I tutto grazie alle idee di un gruppo
giovane, attento all'ambiente: adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che
non comprometta alle generazioni future la possibilita di soddisfare i loro sogni
ed aspettative».
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Ricerca e sviluppo per continuare a crescere

Una storia di successo, quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan
con il determinante apporto di Galletti SpA, che propone impianti di
climatizzazione capaci di mettere insieme la massima performance ed efficienza
energetica, con un‘alta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in
crescita, come testimonia la «carta d’identiti» aziendale: 56,8 milioni di fatturato
a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i
restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al
meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per Tecno
Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un totale di 293
dipendenti tutti in provincia di Padova.

La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad
oggi sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani
e internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre all'estero,
Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). Sei laureati su dieci, poi, rimangono in
azienda, creando cosi un gruppo giovane: la media eta e di 38 anni.

Dall’Europa all’America

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: é presente
infatti in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa.
Collabora con grandi multinazionali: in questi giorni & in fase di sviluppo un
progetto che mette insieme due «big» dei settori internet e telco, con l'obiettivo
di raffreddare il Data Center pili innovativo d'Ttalia. Soluzioni diverse per

HIREF « 2020
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ambienti differenti: & recente il progetto concluso per la metropolitana di
Copenaghen, con un sistema innovativo di refrigerazione a base di anidride
carbonica, mentre negli scorsi anni 'azienda ha realizzato l'impianto di
raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della Russia, il centro di
produzione di denaro, passaporti, patenti e francobolli, di Banca Intesa a Parma
e del container che ha portato un satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla citta
di Kourou, in Guyana Francese.

La “famiglia” HiRef: sette spin-off per sviluppare know-how

Dalla geotermia alla sanificazione a «plasma freddo» degli ambienti. Nel corso
degli anni da HiRef sono nati sette spin-off, frutto di altrettante idee innovative.
Eneren offre pacchetti completi, a 360 gradi, di servizi e prodotti in ambito
geotermia a bassa entalpia. HiDew ha sviluppato il know-how per quanto attiene
la deumidificazione per residenze, piscine ed impianti industriali. Tecno
Refrigeration, invece, & un'azienda specializzata nella refrigerazione commerciale
e nella climatizzazione per il settore navale e ferroviario. It.Met si occupa di
lavorazione di carpenteria leggera, acciaio, alluminio, cassette di quadri elettrici
su misura e containment box per Data Center, Jonix & leader nel settore della
sanificazione degli ambienti, grazie anche alla tecnologia «a plasma freddo» NTP
sviluppata dal 2013, Ecat é specializzata nella produzione di quadri elettrici di
potenza e di distribuzione, HiRef Engineering supporta la rete commerciale con
consulenze in ambito progettazione, studi di fattibilita, business plan del
progetto e, se richiesto, «chiavi in mano» dell'impianto.

HIREF « 2020
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Mantovan, un altoatesino alla
conquista dei mercati

Impianti di climatizzazione. La HiRef ha aperto una seconda sede

produttiva in Veneto Il fFatturato 2019 é salito a 56,8 milioni di euro con
una crescita del 9% rispetto al 2018

06 maggio 2020 A- A+ i < M

olzano. Aprire una seconda sede produttiva, nel pieno della
pandemia di Coronavirus, per continuare a proporre soluzioni
«sostenibili» e sicure per condizionare e sanificare edifici e Data
Center. E il segnale forte che da HiRef, azienda fondata dall’altoatesino
Mauro Mantovan, realta radicata nel panorama del cooling system
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Internazionale. un‘aziendaa che ha contnuato a lavorare (a rimo riaotto e
solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante
I’emergenza legata al Covid-19 e che ha aperto, lunedi scorso, una nuova
sede produttiva: 4.500 metri quadrati che potranno ospitare fino a 35
dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova), a 500
metri di distanza dalla struttura principale. E proprio per la nuova
apertura, HiRef ha assunto oltre 20 lavoratori ed e pronta ad ampliare
ulteriormente I'organico. Un gruppo in crescita, come testimonia la «carta
d’identita» aziendale: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al
2018), dei quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off
fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al meglio le
varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per Tecno
Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un totale di 293
dipendenti tutti in provincia di Padova.

«L'apertura del nuovo sito produttivo € un segnale forte che vogliamo dare.
- spiega Mauro Mantovan, altoatesino fondatore e amministratore delegato
di HiRef - Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di azione,
attenzione all’innovazione e allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca
costante di nuove soluzioni sono i fattori che permettono ad HiRef SpA di
porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri. Il tutto grazie
alle idee di un gruppo giovane, attento all’ambiente: adottiamo una linea di
sviluppo sostenibile, che non comprometta alle generazioni future la
possibilita di soddisfare i loro sogni ed aspettative». Una storia di successo,
quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il
determinante apporto di Galletti Spa, che propone impianti di
climatizzazione capaci di mettere insieme la massima performance ed
efficienza energetica, con un’alta attenzione alla sostenibilita ambientale.
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« Lasede principale della HiRef e, nel riquadro, 'al

Mauro M

Mantovan, un altoatesino
alla conquista dei mercati

Impianti di climatizzazione. La HiRef ha aperto una seconda sede produttivain Veneto
IL fatturato 2019 é salito a 56,8 milioni di euro con una crescita del 9% rispetto al 2018

de produttiva, nel pieno della
pandemia di Coronavirus, per
continuare a proporre soluzio-
ni «sostenibili» ¢ sicure per
condizionare e sanificare edifi-
cieData Center, E il segnale for

te che da HiRef, azienda fonda-
ta dall'altoatesino Mauro Man-
tovan, realta radicata nel pano-
rama del cooling svstem inter-
nazionale. Un'azienda che ha
continuato a lavorare {a ritmo
ridotto ¢ solo in filiera), nel ri-
spetto delle disposizioni di sicu-
rezza sanitaria, durante 'emer -
genza legata al Covid-19 e che
ha aperto, lunedi scorso, una
nuova sede produttiva: 4,500

metri quadrati che potranno
ospitare fino a 35 dipendenti a
pieno regime, in viale Germa-
nia a Tribano (Padova), & 500
metri di distanza dalla struttu -
ra principale. E proprio per la
nuova apertura, HiRef ha as-
sunto oltre 20 lavoratori ed ¢
pronta ad ampliare ulterior-
mente 'organico. Un gruppo
in crescita, come testimonia la
wearta d'identitas aziendale:
56,8 milioni di fatturato a fine
2019({+9% rispettoal 2018), dei
quali 35,5 milioni provengono
da HiRef e i restanti da 7
spin-off fondati nel corso degli
anni per diversificare e far ren-
dere al meglio le varie linee in

novative: da Eneren a HiDew
passando per Tecno Refrigera
tion, It.Met, Jonix, HiRef Engi-
neering ed Ecat, per un totale
di 293 dipendenti tutti in pro-
vinciadi Padova.

«L'apertura del nuovo sito
produttivo & un segnale forte
che vogliamo dare. - spiega
Mauro Mantovan, altoatesino
fondatore e inistratore de-
legato di HiRef - Capacita di

evedere il camblamento, ve-

cita di azione, attenzione
all'innovazione ¢ allo sviluppo
delle nuove tecnologie, ricerca
costante di nuove soluzioni so
no i fattori che permettono ad
HiRef SpA di porsi sempre nuo
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viobiettivi, anticipando ghi sce-
nari futuri. 1l tutto grazie alle
idee di un gruppo giovane, at-
tento all'ambiente: adottiamo
una linea di sviluppo sostenibi
le, che non comprometta alle
generazioni future la possibili-
ta di soddisfare i loro sogni ed
aspettatives. Una storia di suc-
cesso, quella di HiRef, socicta
nata nel 2001 da Mauro Manto-
van con il determinante appor -
to di Galletti Spa, che propone
impianti di climatizzazione ca-
paci di mettere insieme la mas-
sima performance ed efficienza
energetica, con un'aita atten-
zione alka sostenibilita ambien-
tale.
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é SIPUO FARE — 09/05/2020

Si puo fare la fase 27

5 B Ry B8

In Italia molti cittadini si sono lamentati della mancata assistenza domiciliare per
presunti sintomi da Covid-19. Come si stanno muovendo all'estero? Mattia
Bernardo Bagnoli, corrispondente dellANSA in Russia, si @ ammalato e ha
vissuto da paziente domiciliare a Mosca. Ci racconta come @ stato assistito

In questa pandemia sono tanti i gesti di solidarieta da raccontare. Fra questi,
anche quello dei detenuti delle carceri di Bollate e Busto Arsizio, che hanno
raccolto fondi per la Protezione civile, il Banco Alimentare e all'Ospedale di
Circolo di Varese. Ci racconta queste iniziative Carlo Lio, Difensore regionale
della Lombardia e Garante dei detenuti.

IN DIRETTA
Due di denari " ° M L =
Debora Rosciani, Mauro Meazza VOLUME PLAYLIST

Il fotografo Sebastido Salgado ha lanciato una petizione mondiale per salvare gli
indios brasiliani dal coronavirus. Gli indios rischiano di essere fra i pil colpiti da
questa pandemia. Ne parliamo con Francesco Bertolini presidente del Green
Management Institute.

La fase 2 prevede una accurata e continua sanificazione degli ambienti pubblici e
dei luoghi di lavoro. Come avviene precisamente? Ce lo spiega Mauro Mantova,
fondatore e amministratore delegato di HiRef, azienda che si occupa di
tecnologie per sanificare edifici e data center,

L'estate sara difficile per molte localita turistiche, Venezia compresa. A questo
proposito ABBAV, Associazione di apertura e gestione di B&B ed Appartamenti,
ha firmato il protocollo di intesa per affittare gli appartamenti turistici vuoti agli
studenti. Ce ne parla Ondina Giacomin, presidente di ABBAV.

Conou e Legambiente hanno realizzato dei giochi educativi per bambini per
sensibilizzarli sul tema ambientale, Ne parliamo con Paolo Tomasi, presidente di

HIREF « 2020
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L’azienda che cresce nonostante la Pandemia:
“nuova sede e assunzioni”

e di Luca Colantoni {il§ 10/05/2020

Nel pieno dell’emergenza pandemica HiRef (High Technology in Refrigeration Devices) azienda
specializzata in refrigerazione e sanificazione, seppur in maniera ridotta ha continuato a lavorare
ed oggi, all’inizio della Fase 2 ha inaugurato non solo una nuova sede, ma ha anche assunto 20
nuovi lavoratori ed & anche pronta ad ampliare il proprio organico. “L’apertura del nuovo sito
produttivo e un segnale forte”, ha spiegato Mauro Mantovan, fondatore e amministratore della

HiRef, sulle pagine de Il Sole 24 Ore.

Una crescita costante e sono i numeri a confermarlo: 56,8 milioni di fatturato a fine 2019 (+9%
rispetto al 2018). Di questi, 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da sette spin-off fondati
nel corso degli anni, frutto di altrettante idee innovative per diversificare e far rendere al meglio le
varie linee innovative, con 123 occupati complessivi. Il gruppo, in questo modo, copre tutto cio che
riguarda il suo comparto con Eneren che offre servizi e prodotti in ambito geotermia, HiDew per la
deumidificazione, ma anche It.Met, HiRef Engineering, Ecat e Tecno Refrigeration, specializzata

nella refrigerazione commerciale e nella climatizzazione per il settore navale e ferroviario.
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Una citazione a parte per Jonix, leader nel settore della sanificazione degli ambienti grazie anche
alla tecnologia “a plasma freddo” NTP sviluppata dal 2013. Con ’espandersi dell’emergenza
Coronavirus c’e stato un boom di ordini da parte di case di riposo per anziani e laboratori,
passando per fabbriche e luoghi di lavoro, da Cile e Spagna a Svizzera, Hong Kong ed Ecuador, oltre
ovviamente all’Italia. Il trattamento non colpisce solo i virus, ma anche batteri, spore, muffe e altri
patogeni. Jonix, cita il Sole 24 Ore, punta a diventare, nei prossimi anni, una b-corp, impegnandosi
arispettare standard di trasparenza e responsabilita per un impatto positivo verso dipendenti,

territorio e ambiente.
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Dal 4 maggio una nuova sede e 20 assunzioni:
la sfida di HiRef alla pandemia

14 MAGGIO 2020 | di Giulia Cimpanelli

© ©®© 6 0O 9-0

0

11 tempo stimato per la lettura di questo post & di 6 minuto\i.

| |

La seconda sede, con un incremento di 20 nuove risorse da assumere, é stata aperta
il 4 maggio, il giorno davvio della Fase2, in piena pandemia di Coronavirus.
L'azienda veneta hi-tech HiRef é specializzata nel raffreddamento, manutenzione e
sanificazione di Data Center e uffici. Un'azienda che ha continuato a lavorare (a
ritmo ridotto e solo in filiera), nel rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria,
durante 'emergenza legata al Covid-19: 1a nuova sede produttiva di Padova di 4.500
metri quadrati potra ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime e si trova a 500

matri Ai Aictanza Aalla etrittiira nrinninala Dar 1a niinwra anartiira HiRaf ha aconinta

e blum.vision HIREF « 2020 1 9 9



e blum.vision

oltre venti lavoratori ed & pronta ad ampliare ulteriormente I'organico.

«L'apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che vogliamo dare — spiega
Mauro Mantovan, fondatore e amministratore delegato di HiRef —. Capacita di
prevedere il cambiamento, velocita di azione, attenzione all'innovazione e allo
sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove soluzioni sono i fattori
che permettono ad HiRef SpA di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando gli
scenari futuri. 11 tutto grazie alle idee di un gruppo giovane, attento all’ambiente:
adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che non comprometta alle generazioni
future la possibilita di soddisfare i loro sogni ed aspettative».

Ricerca e sviluppo per continuare a crescere

Una storia di successo, quella di HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan
con il determinante apporto di Galletti SpA, che propone impianti di climatizzazione
con un’alta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita: 56,8
milioni di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni
provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per
diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew
passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un
totale di 293 dipendenti tutti in provincia di Padova.

La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: dal 2003 ad oggi
sono 35 le tesi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e
internazionali (Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova e, fra le altre all’estero,
Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven). Sei laureati su dieci, poi, rimangono in azienda,
creando cosi un gruppo giovane: la media eta é di 38 anni.

Dall'Italia all’America

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: & presente
infatti in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa.
Collabora con grandi multinazionali: in questi giorni & in fase di sviluppo un
progetto che mette insieme due «big» dei settori internet e telco, con I'obiettivo di
raffreddare il Data Center pill innovativo d’Italia. Soluzioni diverse per ambienti
differenti: & recente il progetto concluso per la metropolitana di Copenaghen, con un
sistema innovativo di refrigerazione a base di anidride carbonica, mentre negli
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SCOIS1 dnill 1 dZz1€ndad Nd redizzato 1 1mpidnto al rdrreaadimento, Ird gii ditrl, aelid
zecca di Stato della Russia, il centro di produzione di denaro, passaporti, patenti e
francobolli, di Banca Intesa a Parma e del container che ha portato un satellite
spaziale ESA dall’Austria fino alla citta di Kourou, in Guyana Francese.

Crescere con gli spin-off

Nel corso degli anni da HiRef sono nati sette spin-off, frutto di altrettante idee
innovative. Eneren offre pacchetti completi, a 360 gradi, di servizi e prodotti in
ambito geotermia a bassa entalpia. HiDew ha sviluppato il know-how per quanto
attiene la deumidificazione per residenze, piscine ed impianti industriali. Tecno
Refrigeration, invece, & un'azienda specializzata nella refrigerazione commerciale e
nella climatizzazione per il settore navale e ferroviario. It.Met si occupa di
lavorazione di carpenteria leggera, acciaio, alluminio, cassette di quadri elettrici su
misura e containment box per Data Center, Jonix é leader nel settore della
sanificazione degli ambienti, grazie anche alla tecnologia «a plasma freddo» NTP
sviluppata dal 2013, Ecat é specializzata nella produzione di quadri elettrici di
potenza e di distribuzione, HiRef Engineering supporta la rete commerciale con

consulenze in ambito progettazione, studi di fattibilita, business plan del progetto e,

se richiesto, «chiavi in mano» dell’impianto.
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Produzione | Hiref

Aziende in crescita nel settore del
condizionamento e sanificazione di
edifici e Data center

Il gruppo Hiref, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan che propone impianti di climatizzazione
con un‘alta attenzione alla sostenibilita, nella Fase 2 del Covid 19 lancia un segnale positivo e
apre una nuova sede produttiva. Uno stabilimento di 4.500 metri quadrati che potra ospitare fino
a 35 dipendenti a pieno regime, in viale Germania a Tribano (Padova), a 500 metri di distanza

dalla struttura principale.
Redazione 13 giugno 2020

H BN

Nel pieno della pandemia da Coronavirus, per continuare a proporre soluzioni «sostenibili e
sicure» per condizionare e sanificare edifici e Data Center, da Hiref, societa del Gruppo
Galletti e realta radicata nel panorama del cooling system internazionale arriva un forte

segnale positivo: apre una seconda sede produttiva.
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Hiref | Stabilimento in viale Germania a Tribano (Padova)

Hiref, che ha continuato a lavorare a ritmo ridotto e solo in filiera, nel rispetto delle
disposizioni di sicurezza sanitaria, durante I'emergenza legata al Covid-19, lunedi 4
maggio scorso ha aperto una nuova sede produttiva: 4.500 metri quadrati che
potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, a 500 metri di distanza dalla
struttura principale.

Mauro Mantovan | Fondatore e amministratore delegato Hiref

r

«L‘apertura del nuovo sito produttivo & un segnale forte che
vogliamo dare. Capacita di prevedere il cambiamento, velocita di

azione, attenzione allinnovazione e allo sviluppo delle nuove
tecnologie, ricerca costante di nuove soluzioni sono I fattori che
permettono ad Hiref spa di porsi sempre nuovi obiettivi, anticipando
gli scenari futuri. Il tutto grazie alle idee di un gruppo giovane,
attento all'ambiente: adottiamo una linea di sviluppo sostenibile, che  Mauro Mantovan |
non comprometta alle generazioni future la possibilita di soddisfare i "9

amministratore delegato
loro sogni ed aspettative». Hiref.

Una storia di successo

Hiref, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan - con il determinante apporto di Galletti
spa - propone impianti di climatizzazione capaci di mettere insieme la massima
performance ed efficienza energetica, con un‘alta attenzione alla sostenibilita, non solo
ambientale.

Un gruppo in crescita, come testimonia la «carta d’identita» aziendale: 56,8 milioni di
fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono da Hiref
stessa e | restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al
meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per Tecno Refrigeration,
It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per complessivi 293 dipendenti.
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Sette spin-off

Dalla geotermia alla sanificazione a «plasma freddo» degli ambienti. Nel corso degli anni da
HiRef sono nati sette spin-off, frutto di altrettante idee innovative.

1. Eneren specializzata in servizi e prodotti in ambito geotermia a bassa entalpia

2. HiDew per la deumidificazione per residenze, piscine ed impianti industriali

3. Tecno Refrigeration si occupa di refrigerazione commerciale e della climatizzazione per
il settore navale e ferroviario.

4, It.Met é societa per la lavorazione di carpenteria leggera, acciaio, alluminio, cassette di
quadri elettrici su misura e containment box per Data Center

5. Jonix opera nel settore nellindoor air quality e della sanificazione dei processi con focus
in area industriale, civile, food and agricolture, depurazione reflui liquidi

6. Ecat é specializzata nella produzione di quadri elettrici di potenza e di distribuzione

7. HiRef Engineering supporta la rete commerciale con consulenze in ambito
progettazione, studi di fattibilita, business plan del progetto e, se richiesto, «chiavi in
mano» dell’‘impianto.

La crescita aziendale, in Hiref, va di pari passo a quella personale: 35 le tesi dal
2003 ad oggi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e internazionali
come Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova, Leeds, Valencia, Stoccolma, Leuven. Sei
laureati su dieci restano in azienda alimentando un gruppo di lavoro giovane la cui media &
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di 38 anni.

Hiref.

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: é presente
infatti in Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa. Collabora con
grandi multinazionali: in questi giorni & in fase di sviluppo un progetto che mette insieme
due «big» dei settori internet e telco, con l‘obiettivo di raffreddare il Data Center pil
innovativo d'Italia.

Soluzioni diverse per ambienti differenti: & recente il progetto concluso per la
metropolitana di Copenaghen, con un sistema innovativo di condizionamento a base di
anidride carbonica, mentre negli scorsi anni |'azienda ha realizzato I'impianto di
raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della Russia, il centro di produzione di
denaro, passaporti, patenti e francobolli, di Banca Intesa a Parma e del container che ha
portato un satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla citta di Kourou, in Guyana
Francese.
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Il Gruppo HiRef cresce del 9% e
raddoppia lo stabilimento

4.500 metri quadrati di ampliamento per la nuova struttura
dell’azienda. Il fondatore Mauro Mantovan: “Segnale forte per
unazienda giovane e attenta alla sostenibilita ambientale”
Venerdi 18 Settembre 2020

(3 oo ] © Conivi 0 | o ipac 24045 ] © Conign 24945 [ ondivi =

prire una seconda sede produttiva, nel pieno della pandemia di Coronavirus,
per continuare a proporre soluzioni sostenibili e sicure per condizionare e
sanificare edifici e Data Center. E il segnale forte che da HiRef: societa del
Gruppo Galletti e realta inserita nel panorama del cooling system
internazionale. Un’azienda che ha continuato a lavorare (a ritmo ridotto e solo in filiera),
nel rispetto delle disposizioni di sicurezza sanitaria, durante 'emergenza legata al
Covid-19 e che ha aperto, lunedi 4 maggio scorso, una nuova sede produttiva: 4.500
metri quadrati che potranno ospitare fino a 35 dipendenti a pieno regime, in viale
Germania a Tribano (Padova), a 500 metri di distanza dalla struttura principale.

L'apertura del nuovo sito produttivo € un segnale forte che
vogliamo dare, spiega Mauro Mantovan, fondatore e
amministratore delegato di HiRef. Capacita di prevedere il
cambiamento, velocita di azione, attenzione all’innovazione e
allo sviluppo delle nuove tecnologie, ricerca costante di nuove
soluzioni sono i fattori che permettono a HiRef SpA di porsi
sempre nuovi obiettivi, anticipando gli scenari futuri. Il tutto
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grazie die iaee ai un gruppo giovane, auento aillampoiente:
adottiamo wuna linea di sviluppo sostenibile, che non
comprometta alle generazioni future la possibilita di soddisfare i
loro sogni e aspettative.

Ricerca e sviluppo per continuare a crescere

HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro r
Mantovan - con il determinante apporto di 3
Galletti SpA - propone impianti di
climatizzazione capaci di mettere insieme
la massima performance ed efficienza
energetica, con un’alta attenzione alla
sostenibilita, non solo ambientale. Un
gruppo in crescita: 56,8 milioni di
fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018),
dei quali 35,5 milioni provengono da HiRef
stessa e i restanti da 7 spin-off fondati nel
corso degli anni per diversificare e far
rendere al meglio le varie linee innovative:
da Eneren a HiDew passando per Tecno
Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef
Engineering ed Ecat, per un complessivo di
293 dipendenti.

La crescita aziendale, in HiRef, va di pari passo a quella personale: 35 le tesi dal 2003 a
oggi svolte in azienda, in collaborazione con grandi atenei italiani e internazionali come
Padova, Bologna, Trieste, Roma, Genova, Leeds (GB), Valencia (ES), Stoccolma (SWE),
Leuven (BE). Sei laureati su dieci restano in azienda alimentando un gruppo di lavoro
giovane la cui media é di 38 anni.

Dall’Europa all’America

HiRef nel corso degli anni ha conquistato il mercato internazionale: & presente infatti in
Europa, in America Latina, in Africa e in molti Paesi di lingua russa. Collabora con grandi
multinazionali: in questi giorni € in fase di sviluppo un progetto che mette insieme due
“big” dei settori internet e telco, con l'obiettivo di raffreddare il Data Center pit
innovativo d’Italia. Soluzioni diverse per ambienti differenti: & recente il progetto
concluso per la metropolitana di Copenaghen, con un sistema innovativo di
condizionamento a base di anidride carbonica, mentre negli scorsi anni ['azienda ha
realizzato 'impianto di raffreddamento, fra gli altri, della zecca di Stato della Russia, il
centro di produzione di denaro, passaporti, patenti e francobolli, di Banca Intesa a
Parma e del container che ha portato un satellite spaziale ESA dall’Austria fino alla citta
di Kourou, in Guyana Francese.
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Storie di eccellenza 13.10.20 Storie di (A

ECCELLENZA

Persone, Imprese, Successi

AZIENDE E RICERCA INSIEME PER
L'INNOVAZIONE SECONDA TAPPA DEL
ROADSHOW DI SMACT

Far conoscere alle imprese le opportunita che SMACT Competence Center offre, raccontando i tanti progetti gia
awviati. Costruire e rafforzare un network di aziende e centri di ricerca partner, distribuiti in Veneto e in tutto il
Nordest. Presentare il sistema delle Live Demo, installazioni tematiche dimostrative diffuse nei territori che

sorgeranno nei prossimi mesi.

Sono questi i temi al centro della seconda tappa del Roadshow di SMACT, un evento online che si terra giovedi 15
ottobre alle ore 15.00 a Tribano (Pd) in diretta dalla sede di HiRef, in viale Spagna 31/33. L'evento si svolge in
diretta web su piattaforma digitale (iscrizioni al link https://www.smact.cc/formazione) e si rivolge ad una platea
«virtuale» ma «localizzata», perché ognuno dei sette eventi previsti tra ottobre e novembre, ciascuno da una
diversa location in Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige, raccontera storie di aziende innovative di un

territorio.

L'evento e ideato e promosso da SMACT Competence Center, il centro di eccellenza per favorire la diffusione delle
tecnologie 4.0 creato da 40 partner tra cui le Universita e centri di ricerca del Triveneto, e alcune tra le aziende piu

innovative del territorio.

Per la seconda tappa del suo Roadshow SMACT ha scelto HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il
determinante apporto di Galletti SpA, che propone impianti di climatizzazione per ambienti tecnologici e tecnici
capaci di mettere insieme la massima performance ed efficienza energetica, con un‘alta attenzione alla
sostenibilita ambientale. Un gruppo in crescita, come testimonia la «carta d'identita» aziendale: 56,8 milioni di
fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono da HiRef e i restanti da 7 spin-off
fondati nel corso degli anni per diversificare e far rendere al meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew
passando per Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un totale di 293 dipendenti tutti in

provincia di Padova.

Il programma
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Nel corso dellincontro, che sara aperto dallintroduzione di Matteo Faggin, direttore generale del Competence
Center, interverranno Mauro Mantovan (managing director HiRef) e Stefano Miotto (Confindustria Veneto SIAV). |
professori Angelo Cenedese e Gian Antonio Susto dell'Universita di Padova racconteranno in video la loro
esperienza come ricercatori allinterno del primo bando IRISS e Marco Gamba (Schneider Electric) rappresentera un

punto di vista aziendale.

Nel corso dellincontro verra inoltre presentato il secondo Bando Innovazione, Ricerca Industriale e Sviluppo
Sperimentale 2020 per progetti di trasferimento tecnologico, avviato da SMACT nei giorni scorsi e aperto fino al
24 novembre. || bando mettera a disposizione delle aziende 900mila euro di fondi del Mise con un massimo di
100mila euro di co-finanziamento per progetti ad alto TRL (Technology Readiness Level) nellambito di tecnologie

avanzate come Mobile, Social, Cloud, Internet of Things, Analytics e Big Data.

Tutti i dettagli e le attivita di SMACT Competence Center sul sito www.smact.cc
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14.10.2020 | Opportunita
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Far conoscere alle imprese le opportunita che SMACT Competence Center offre,
raccontando i tanti progetti gia avviati. Costruire e rafforzare un network di
aziende e centri di ricerca partner, distribuiti in Veneto e in tutto il Nordest.
Presentare il sistema delle Live Demo, installazioni tematiche dimostrative
diffuse nei territori che sorgeranno nei prossimi mesi.

Sono questi i temi al centro della seconda tappa del Roadshow di SMACT, un
evento online che si terra giovedi 15 ottobre alle ore 15 a Tribano (Pd) in diretta
dalla sede di HiRef, in viale Spagna 31/33. L'evento si svolge in diretta web su
piattaforma digitale (iscrizioni al link https://www.smact.cc/formazione) e si
rivolge ad una platea «virtuale» ma «localizzata», perché ognuno dei sette eventi
previsti tra ottobre e novembre, ciascuno da una diversa location in Veneto, Friuli
Venezia Giulia e Trentino Alto Adige, raccontera storie di aziende innovative di un
territorio.

LEGGI: GLI AIUTI PER LE FAMIGLIE, DAL CONTRIBUTO PER LAFFITTO AI
LAVORI GRATIS IN CASA

Molte famiglie soffrono le difficolta dovute al contagio. Sul fronte sgravi, vi
diamo due buone notizie:

o ['ecobonus 110% prevede una serie di lavori gratis in casa (clicca qui)
o il decreto rilancio prevede tutta una serie di sgravi e bonus per le famiglie (clicca
qui)

LEGGI: IL FUTURO NELLE MANI DELLE NANOTECNOLOGIE

L'evento & ideato e promosso da SMACT Competence Center, il centro di
eccellenza per favorire la diffusione delle tecnologie 4.0 creato da 40 partner tra
cui le Universita e centri di ricerca del Triveneto, e alcune tra le aziende pit
innovative del territorio. Per la seconda tappa del suo Roadshow SMACT ha
scelto HiRef, societa nata nel 2001 da Mauro Mantovan con il determinante

annarta di Gallatti GnA ~ha nranana imnianti di climatizzaziana nar amhianti
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tecnologici e tecnici capaci di mettere insieme la massima performance ed
efficienza energetica, con unalta attenzione alla sostenibilita ambientale. Un
gruppo in crescita, come testimonia la «carta d'identita» aziendale: 56,8 milioni
di fatturato a fine 2019 (+9% rispetto al 2018), dei quali 35,5 milioni provengono
da HiRef e i restanti da 7 spin-off fondati nel corso degli anni per diversificare e
far rendere al meglio le varie linee innovative: da Eneren a HiDew passando per
Tecno Refrigeration, It.Met, Jonix, HiRef Engineering ed Ecat, per un totale di 293
dipendenti tutti in provincia di Padova.

Il programma

Nel corso dell’incontro, che sara aperto dall’introduzione di Matteo Faggin,
direttore generale del Competence Center, interverranno Mauro Mantovan
(managing director HiRef) e Stefano Miotto (Confindustria Veneto SIAV). T
professori Angelo Cenedese e Gian Antonio Susto dell'Universita di Padova
racconteranno in video la loro esperienza come ricercatori all'interno del primo
bando IRISS e Marco Gamba (Schneider Electric) rappresentera un punto di vista
aziendale.

Nel corso dell'incontro verra inoltre presentato il secondo Bando Innovazione,
Ricerca Industriale e Sviluppo Sperimentale 2020 per progetti di trasferimento
tecnologico, avviato da SMACT nei giorni scorsi e aperto fino al 24 novembre. Il
bando mettera a disposizione delle aziende 900mila euro di fondi del Mise con
un massimo di 100mila euro di co-finanziamento per progetti ad alto TRL
(Technology Readiness Level) nell'ambito di tecnologie avanzate come Mobile,
Social, Cloud, Internet of Things, Analytics e Big Data.

Tutti i dettagli e le attivita di SMACT Competence Center sul
sito http://www.smact.cc
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